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PRESENTACION

Querido hermano:

Tienes en tus manos el texto oficial de nuestras Cons-
tituciones en su versién renovada: es un documento muy
valioso y una referencia clara para el seguimiento de Je-
sus en tu vocacidon como hermano marista.

En el nimero 12, se define de forma claray motivadora
su caracter vital para nosotros:

Nuestras Constituciones, aprobadas por la Santa
Sede, nos guian en cémo vivir nuestro ser hermanos
en la Iglesia segun la mente y el corazén de nuestro
Fundador.

Consideramos las Constituciones como la aplicacién
del evangelio a nuestra vida y una guia segura para lle-
var a cabo la voluntad de Dios sobre nosotros.

Por nuestra profesion religiosa, nos hemos compro-
metido a vivirlas.

Atentos a la riqueza y las llamadas que contienen, las
leemos con frecuencia en actitud de oracion y discer-
nimiento.



Aprobadas por la Santa Sede, su auténtica intérprete,
soélo pueden ser modificadas con su autorizacion.

De aqui se desprende la importancia de leerlas y me-
ditarlas con frecuencia, de dejarnos confrontar por ellas
con un corazoén abierto y bien dispuesto, y de esforzar-
nos diariamente para que cada hermano, comunidad
y obra marista las haga vida. Estas invitado a dedicar
tiempos especificos para orar con ellas personalmente
y para compartirlas en comunidad. Todo ello con actitud
de apertura al Espiritu, que es quien mueve y transforma
nuestros corazones.

Para llegar al texto actual, legado genuino de nues-
tro Fundador, releido para nuestro tiempo, hemos rea-
lizado juntos, como Instituto, un camino importante y
decidido:

* En 2009 el XXI Capitulo general nos invitd a hacer una
revision profunda de nuestras Constituciones y Esta-
tutos, con los objetivos de llegar a una conversién del
corazon al servicio de un mundo nuevo y de facilitar la
revitalizacion de nuestra vocacion de hermanos.

e A partir del 2013, realizamos conversaciones en co-
munidad, bajo la guia “Relatos del camino en torno
al fuego” e hicimos propuestas de modificacion al
texto.



e En 2017, el XXIl Capitulo general dedicé varios dias
al estudio y aprobacién de la propuesta presentada
por la comision.

* El Consejo general presentd el texto a la Santa
Sede vy, tras realizar algunos ajustes finales, fue
aprobado el 6 de junio de 2020, fiesta de nuestro
Fundador.

* En el camino, surgi6 la idea de contar con otro do-
cumento de derecho propio, Donde tu vayas: Regla
de Vida de los Hermanos Maristas, que fue acogidoy
aprobado por el mismo Capitulo general y que ahora
es un texto integrado y complementario de las Cons-
tituciones y Estatutos.

* Somos herederos y portadores de un valioso ca-
risma, don de Dios a toda la Iglesia, que deseamos
vivir de manera significativa en el mundo actual, ha-
ciendo camino junto con los laicos maristas y con
tantas otras personas comprometidas en esta vida
y misiéon. Nuestras Constituciones y Estatutos, asi
como el texto Donde tu vayas: Regla de Vida de los
Hermanos Maristas, son explicitacion de este caris-
ma y nos ofrecen luz para encarnarlo en el mundo
actual.

Que Maria, nuestra Buena Madre, siga siendo nuestra
fuente de inspiracién y nosotros vivamos como hijos su-
yos, llevando su nombre y siendo su rostro materno para
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los nifios y jévenes de hoy. De su mano, caminamos siem-
pre hacia Jesus, como lo aprendimos de San Marcelino
Champagnat.

Fraternalmente,
H. Ernesto Sanchez Barba, Superior general

Roma, 2 de enero de 2021



PRO

CONGREGATIO
INSTITUTIS VITAE CONSECRATAE

ET SOCIETATIBUS VITAE APOSTOLICAE

Prot. n. L. 351/2002

DECRETO

La Congregacion de los Hermanos Maristas de las Escuelas ha corroborado,
durante el Capitulo General, el nuevo texto de las Constituciones elaborado con
la participacion activa de los Hermanos del Instituto, actualizado y enriquecido
con los mas recientes documentos de la Iglesia referentes a la vida consagrada.
El Superior General ha presentado al Dicasterio el nuevo texto solicitando la
aprobacion.

Después de estudiar atentamente el documento, en el que se han intro-
ducido algunas puntualizaciones, la Congregacion para los Institutos de vida
consagrada y las Sociedades de vida apostélica, con el presente Decreto, aprue-
ba el nuevo texto de las Constituciones segtn el ejemplar redactado en lengua
espafiola que se conserva en su Archivo.

Este Dicasterio confia vivamente que los Hermanos Maristas de las Es-
cuelas, en fidelidad a su carisma y al igual que su Fundador, San Marcelino
Champagnat, procuren ser en la Iglesia memoria profética de la dignidad
comun y de la igualdad fundamental de todo el Pueblo de Dios, haciendo reali-
dad el lema “Todo a Jests por Maria, todo a Maria para Jests”, entregandose a
la evangelizacion y educacion de los nifios y jovenes, especialmente de los po-
bres, los més necesitados y los que viven en las periferias geograficas y existen-
ciales.

Sin que obste cualquier otra disposicién en contra.

Ciudad del Vaticano, 6 de junio de 2020.

L ]osej,l/?\odriguez arballo, OFM
Arzobispg Secretario
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Origen del

Instituto

CAPITULO |
NUESTRO INSTITUTO
RELIGI0SO DE HERMANOS

Identidad del Hermano
Marista en la Iglesia

1 El humilde comienzo de nuestro Ins-
tituto data del 2 de enero de 1817, cuando
el Padre Marcelino Champagnat fundd en
La Valla (Departamento del Loira, Francia) la
primera comunidad de hermanos, y les dio
el nombre de "Hermanitos de Maria".’

Marcelino pretendia que sus hermanos fuése-
mos una rama de la Sociedad de Maria.? Esta
sociedad se inicié con la promesa que hicieron
Jean-Claude Colin, Marcelino y sus comparie-
ros maristas, en el Santuario de Nuestra Seno-
ra de Fourviére (Lyon), el 23 de julio de 1816.

El 9 de enero de 1863, la Santa Sede nos
aprob6 como un Instituto religioso de Her-

15
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Nuestra
identidad: ser

hermanos

Discipulos
de Marcelino

Champagnat

manos, autébnomo, laical® y de derecho pon-
tificio.* Nos dio el nombre de 'Hermanos
Maristas de las Escuelas’ (Fratres Maristae a
Scholis, FM.S.). También se nos conoce ha-
bitualmente como ‘Hermanos Maristas'.

2 Nuestra vocacion de religiosos her-
manos es, en la Iglesia, memoria profética
de la dignidad comun y de la igualdad funda-
mental de todo el Pueblo de Dios.’

Somos hermanos de Cristo, hermanos en-
tre nosotros y hermanos de todos, espe-
cialmente de los mas pobres y necesitados.
Hermanos para que reine mayor fraternidad
en lalglesiay el mundo.?

Seguimos a Jesucristo, nuestro Sefor, me-
diante profesiéon publica de los consejos
evangélicos; y conformamos nuestras vidas
con el Evangelio, en el servicio fraterno.®

3 El amor derramado en nuestros co-
razones por el Espiritu Santo’ nos hace
compartir el carisma de Marcelino Cham-
pagnat? e impulsa todas nuestras energias



hacia este unico fin: SEGUIR A CRISTO,
COMO MARIA, en su vida de amor al Padre y
ala humanidad. Vivimos este ideal en comu-
nidad.?

Contemplamos la vida de Maria en las Escri-
turas para hacer nuestro su espiritu. Sus ac-
titudes de madre y discipula de Jesus con-
figuran nuestra espiritualidad, nuestra vida
fraternay nuestra participacion en sumision
de engendrar la vida de Cristo en la Iglesia.*

Conforme a nuestro lema: “Todo a Jesus por
Maria, todo a Maria para Jesus”, la hacemos co-
nocer y amar como camino que nos lleva a EL.5
Formamos comunidad entorno a Maria, nuestra
buena Madre, como miembros de su familia.®

De San Marcelino Champagnat heredamos
las tres virtudes de humildad, sencillez y
modestia.” Como él, vivimos la presencia
de Dios,® a quien encontramos en el miste-
rio del pesebre, de la cruz y del altar.® Inspi-
rada en la casa de Nazaret y la mesa de La
Valla,"® nuestra vida fraterna esta marcada
por el “espiritu de familia”,' que esta hecho
de amor, perdén, apoyo mutuo, olvido de si,
apertura a los demas vy alegria.’

17
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Nuestra
mision: dar
aconocer a

Jesucristo

Miembros
del Instituto

4 Nacida del Espiritu, la misién que
Marcelino confi6 a sus hermanos fue “dar a
conocer a Jesucristo y hacerlo amar”.' Nos
entregamos, junto con otros maristas, a la
evangelizacion y educacion de los nifios y
jovenes, especialmente de los empobreci-
dos, los mas necesitados y los que viven en
las periferias geograficas y existenciales.?

A través de nuestra vida y presencia, los jo-
venes, sus familias y las comunidades a las
que pertenecen, se dan cuenta de que son
amados personalmente por Dios.?

El bienestar, la seguridad y la proteccién
de los nifios y jovenes son una importante
prioridad y primera responsabilidad de cada
hermano, de cada comunidad y obra marista
y de todo el Instituto.**

5 El Instituto, del que nos hacemos miem-
bros mediante la profesion religiosa publica,
estd integrado por hermanos profesos tempo-
rales y perpetuos.” Como hermanos, estamos
unidos por el amor fraterno y por la vivencia
obediente de nuestras Constituciones.?



Hermanos y
Laicos,
maristas de

Champagnat

Los novicios, que inician su vida en el Ins-
tituto, se benefician de nuestro patrimonio
espiritual, de nuestra oracién y apoyo fra-
terno.’

6 Reconocemos y acogemos a todas
las personas que se sienten atraidas por
nuestro carismay se identifican a si mismas
como “maristas”. Este movimiento del Espiri-
tu une a todos los maristas de Champagnat
en una familia carismatica global.’

Dentro de esta familia carismatica, los her-
manos aportamos gozosos la riqueza de
nuestra vida consagrada, creamos comu-
nion, ofrecemos acompanamiento, compar-
timos nuestra espiritualidad y vida comunita-
ria, participamos en la formacién conjunta y
en obras solidarias, y promovemos la corres-
ponsabilidad en la vida y misién maristas.?

Nuestro camino de comunién con los lai-
cos maristas se construye desde el mismo
seguimiento a Jesus, la misma fe, el mismo
Evangelio y Bautismo. En esta comunidn,
nuestras identidades especificas se enri-
queceny fortalecen?

19
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6.1 Como Instituto y en nuestras Uni-
dades administrativas, discernimos la
mejor manera de apoyar el desarrollo
de movimientos, como el Movimiento
Champagnat de la Familia Marista’ u
otras entidades debidamente aproba-
das, dotados de sus propios estatutos
y estructuras. Cada una de esas orga-
nizaciones es responsable de la anima-
cion y coordinacion de sus actividades
y procesos.

Dentro de su Unidad administrativa,
los Superiores con su Consejo pueden
acoger los compromisos personales
respecto a la espiritualidad y mision
maristas que algunas personas quie-
ran contraer libremente y por un tiempo
determinado.? Previa peticion, también
pueden reconocer alguna asociacion
de laicos como una expresion del ca-
risma de San Marcelino Champagnat
y, llegado el caso, revocar tal reconoci-
miento.?

6.2 Quienes muestren una vivencia en-
comiable de los valores y virtudes ma-



Estructuras al
servicio de la

vida y mision

Somos una
familia

global

ristas pueden ser afiliados al Instituto
0 a una Unidad administrativa. Oramos
por esas personas y les ofrecemos
nuestro apoyo fraterno.

El Superior de la Unidad administrativa,
con su Consejo, puede conceder la afi-
liacién a la misma,” o proponer al Supe-
rior general con su Consejo la afiliacion
al Instituto.?

7 El Instituto se divide en Unidades admi-
nistrativas llamadas Provincias, Viceprovincias
o Distritos. Cada Unidad administrativa esta
formada por casas religiosas y obras asocia-
das," y esta gobernada y animada por un Supe-
rior con su Consejo.?

Una estrecha colaboracion regional es tam-
bién una manera de favorecer la vida y mi-
sioén del Instituto.®

8 Somos un Instituto internacional
encarnado en diferentes culturas.” Nuestra
unidad se fundamenta en la herencia espi-
ritual legada por Marcelino Champagnat y

21
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Hermanos en
comunién con

la Iglesia

transmitida por los hermanos que continua-
ron su obra.?

Esta unidad exige comunién de oracién, dis-
cernimiento, testimonio de fraternidad y so-
lidaridad internacionales, accion apostolica
global coordinada y el servicio de autoridad
en todos los niveles.?

9 La consagracion religiosa nos aso-
cia de manera especial a la Iglesia y a su
misterio. En el seno del pueblo de Dios y
de nuestra familia carismatica ofrecemos
el testimonio profético y gozoso de una
vida totalmente dedicada a Dios y a la hu-
manidad.” Fieles al carisma del Instituto,
colaboramos en la pastoral de la Iglesia
local.?

Como Marcelino Champagnat, amamos
y respetamos profundamente al Papa,
a quien, por obediencia, reconocemos
como nuestra suprema autoridad. Mani-
festamos nuestra fe y cooperamos en la
unidad del Cuerpo de Cristo esforzando-
nos por vivir de acuerdo con el magisterio
de lalglesia.®



Caminando
con otros
Institutos

Religiosos

Una gracia

siempre actual

1 O Por deseo expreso de San Marcelino,
nuestro amor fraterno se extiende a todos
los demas Institutos Religiosos.’

Compartimos un lazo especial de unidad
con las demas ramas de la Sociedad de Ma-
ria.? Juntos, contribuimos a ser un rostro
mariano de la Iglesia para el mundo.?

Apoyamos, colaboramos y actuamos en
solidaridad con otros Institutos Religiosos,
especialmente con Institutos de Hermanos,
con quienes tenemos mucho en comun.**

1 1 Nuestro Instituto, don del Espiritu
Santo a la Iglesia, es una gracia siempre ac-
tual para el mundo.’

Nuestras comunidades, sencillas y frater-
nas, constituyen una llamada a vivir segun
el espiritu de las bienaventuranzas.? El tes-
timonio de nuestra hermandad y servicio
fraterno alienta a cuantos nos rodean, par-
ticularmente a los jévenes, a construir una
sociedad mas justa, y revela a todos el sen-
tido de la existencia humana.?

23



Constituciones, 1 2 Nuestras Constituciones, aprobadas
aplicacién del por la Santa Sede, nos guian en como vivir
evangelio nuestro ser hermanos en la Iglesia segun la
mente y el corazén de nuestro Fundador.
Consideramos las Constituciones como la
aplicacion del Evangelio a nuestra viday una
guia segura para llevar a cabo la voluntad de
Dios sobre nosotros.? Por nuestra profesion
religiosa, nos hemos comprometido a vivir-
las.® Atentos a la riqueza y las llamadas que
contienen, las leemos con frecuencia en ac-

titud de oraciéon y discernimiento.

Aprobadas por la Santa Sede, su auténtica
intérprete, sdlo pueden ser modificadas con
su autorizacion.**

12.1 Las Constituciones solo pueden
modificarse por votacion del Capitulo
general con una mayoria de dos tercios
de votos favorables. La modificacion de
los Estatutos, a excepcion de los que
expresan prescripciones del Derecho
candnico, puede aprobarse con mayo-
ria absoluta del Capitulo general.*

12.2 A lo largo del afo, destinamos



tiempo para la lectura completa de las
Constituciones y la Regla de Vida' en
actitud de oracién. Si es posible, se
hace en comun, del modo como la co-
munidad decida.

28






CAPITULO I
NUESTRO SER DE
RELIGI0SOS HERMANOS

Consagracion como Hermanos

Alianza 1 3 Dios tiene una promesa de vida para

deamor toda la humanidad y nosotros somos parti-
cipes y companieros en la realizacion de esa
misién de Dios.’

El nos llama por nuestro nombre, nos lleva
al desierto y nos habla al corazén.? Mediante
su Espiritu, nos convierte constantemente y
acrecienta en nosotros el amor para enco-
mendarnos su mision. Esta es la fuente de
nuestra consagracion, una alianza de amor
en la que Dios mismo se nos da y nosotros
nos entregamos a EI.2

Consagrados 1 4 Laacciéon amorosa de Dios' nos con-
como hermanos Sagra como hermanos; nosotros responde-
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Profesién en

el Instituto

mos ofreciéndonos a El por la profesién de
los votos publicos de castidad, obediencia
y pobreza.? Siguiendo las huellas de Jesus,
queremos continuar su misién y ser un sig-
no de fraternidad para nuestro mundo.?

Nuestra consagracion tiene sus raices en la
del Bautismo y expresa nuestro deseo de vi-
vir totalmente para Dios y para los demas.*

14.1 Renovamos nuestra profesion reli-
giosa una vez al afio.

1 5 Por nuestra profesion de votos pu-
blicos, hecha con total libertad ante la co-
munidad eclesial y aceptada por el Supe-
rior mayor, nos comprometemos a vivir las
Constituciones del Instituto. Este nos acoge
como miembros y nos ofrece los medios
para crecer en nuestra vida y misién como
hermanos.’

En tiempos de dificultades y sequedad, en-
contramos consuelo y apoyo en nuestros
hermanos, el amor de nuestros familiares y
amigos y en los sacramentos de la Recon-
ciliacion y la Eucaristia, que nos acercan a



Jesus, a quien nos hemos comprometido a
seguir?

15.1 La Provincia proporciona a los
hermanos lo que necesitan. Provee su
formacién humana, espiritual y profe-
sional, tanto inicial como permanente.
Atiende a sus necesidades en lo tocan-
te a salud y seguridad social.*

15.2 Los hermanos vestimos con sen-
cillez como expresion de nuestra iden-
tidad de consagrados. Donde exista la
costumbre, llevamos el signo de la cruz
marista o el habito marista.

Nuestro habito es la sotana con cuello
romano o rabat, el cordén y, para los
profesos perpetuos, el crucifijo.

Las Normas de la Provincia puntualizan
los detalles.*

Vocacién en 1 6 Consagrados como religiosos her-
lalglesia manos somos enviados para “dar a conocer

a Jesucristo y hacerlo amar”, especialmen-

te a los nifos y jovenes mas necesitados.’

Nuestra misidon apostoélica, en comunioén

29
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Apasionados

por la mision

Tras las
huellas de

Cristo casto

con la Iglesia, forma parte de la identidad de
nuestra familia religiosa marista.?

1 7 Fieles a Marcelino Champagnat y
como los primeros hermanos, nos dedica-
mMos con pasion a la misidn que se nos con-
fia.!

Aseguramos que nuestra accion apostdlica
emane siempre de la unién intima con Dios,
la fortifique y la favorezca.?

Vamos configurando nuestra vida, en clave
mistica y profética, que es uno de los dones
con que la vida consagrada enriquece a la
Iglesia.?

A) CONSEJO EVANGELICO DE CASTIDAD

1 8 Optamos por vivir en plenitud nues-
tra existencia humana en el seguimiento de
Cristo, através de la consagracion.” Nuestro
compromiso de celibato por el Reino es me-
moria anticipada de la resurreccién y evoca
la alianza de amor de Cristo con su Iglesia.?



Vivir con un
corazon

indiviso

En el seno de

la comunidad

Fraternidad,
castidad

y amistad

1 9 Al seguir a Jesus casto, nos compro-
metemos a vivir con un corazén indiviso que
observa la perfecta continencia en el celiba-
to.!

Vivimos este don como experiencia del tier-
no amor de Dios por nosotros; a la vez, nos
sentimos impulsados a un amor universal y
a ser tejedores de comunién con el testimo-
nio de nuestra fraternidad, que es signo del
Reino.?

20 Nuestra comunidad es el campo mas
cercano donde vivimosy va creciendo el amor
universal al que nos hemos comprometido.” El
amor a nuestros hermanos es sencillo y cor-
dial, atento para afirmar sus cualidades e intuir
sus dificultades, humilde para compartir sus
alegrias y generoso para darnos a todos.? Se
expresa también en la acogida que ofrecemos
a cuantos se acercan a nosotros.?

21 Una vida fraterna rica, calida y aco-
gedora nos ayuda en nuestro desarrollo
personal y en la vivencia madura de nues-

3l
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La castidad,

don de Dios

Un camino

en fecundidad

tra castidad.” En los momentos de mayor
soledad, contamos con el apoyo delicado y
cordial de nuestros hermanos.? Su amistad
brinda alegria a nuestros corazones y favo-
rece nuestro equilibrio emocional. El espiritu
de fe y la confianza mutua facilitan la apertu-
ra, el didlogo y la interpelacién fraterna.®

22 La castidad es un don de Dios, sos-
tenida por nuestra intimidad con el Sefior y
nuestra entrega a los demas. Es una gracia
que pedimos con humildad a través de la
oracion.’

Buscamos en Maria inspiracién y apoyo.? Al
acogerla en nuestra casa,® aprendemos a
amar a todos, para convertirnos en signos
vivos de la ternura del Padre.*

En el acompafamiento personal buscamos
el tipo de ayuda mas adecuado para crecer
en el amor y superar las dificultades.®

2 3 Aprendemos a amar y a dejarnos
amar como Jesus, para crecer en una casti-
dad fecunda y adulta. Vivimos positivamen-



te las renuncias de toda existencia humanay
las propias de nuestra opcion.' Purificamos
progresivamente los egoismos que nos im-
piden amar con gratuidad, aceptando e inte-
grando las limitaciones y heridas de nuestra
historia personal, y asumiendo los desafios
que nos presentan las distintas etapas vita-
les.?

23.1 Para vivir la castidad de un
modo maduro y equilibrado, con una
ascesis saludable, nos aseguramos de:

1 llevar a cabo una educacion psi-
coldgica y una formacion en los
campos de la sexualidad, de la
afectividad y de las relaciones hu-
manas;

2 recibir la formaciéon necesaria
para trabajar con la nifiez y la ju-
ventud, garantizando su seguridad;

3vivir nuestras relaciones coninte-
gridad, apertura, honestidad y res-
peto. Estamos atentos para utilizar
expresiones de afecto y amistad
que respeten la dignidad y libertad

33



34

de las personas, asi como nuestra
condicién de consagrados;

4 recurriralacompafiamiento y a la
direccioén espiritual;

5 actuar con sensatez y prudencia
en la eleccion de esparcimientos,
diversiones y el uso de las tecnolo-
gias de la informacioén y comunica-
cion.

B) CONSEJO EVANGELICO DE OBEDIENCIA

Tras las 24 Toda la existencia de Jesus fue co-
huellas de  munidn con la voluntad del Padre, de quien
Cristo se sabia Hijo muy amado.” Esta voluntad fue
obediente el alimento y sostén en suviday en el cum-
plimiento de su misién. “El se hizo obediente
hasta morir en la cruz” (Flp 2,8). Como reli-
giosos hermanos intentamos hacer visible a
Jesus obediente, buscando y realizando en

todo la voluntad del Padre.?*

Discernimiento 2 5 Una espiritualidad de discernimiento
evangélico esta en el corazdén del consejo evangélico



Cultivo de la
libertad

interior

de obediencia.

La contemplacion de Jesus en los evange-
lios es la disciplina esencial que hace posi-
ble una toma de decisiones auténtica. Educa
nuestros corazones y nos guia para decidir
lo que nos acerca a Dios.’

Un habito de oracién personal nos ayuda a
conocer a Jesusy a hacer nuestra su mane-
ra de discernir y tomar decisiones.?

26 La indiferencia espiritual es un com-
ponente esencial en el ejercicio de este
consejo evangeélico.

Para un buen discernimiento, desarrollamos
una disposicion de total desapego hacia
cualquier cosa o0 persona que entorpezca
nuestra capacidad de escucha de la Palabra
de Dios.

Con la ayuda de la gracia y de practicas as-
céticas, llega un dia en el que hay unidad en-
tre lo que Dios quiere de nosotros y lo que
nosotros queremos: la voluntad de Dios se
convierte en nuestra propia voluntad.*
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Comprometidos

en obediencia

Mediacion

y escucha

27 El consejo evangélico de obedien-
cia, vivido con espiritu de fe y amor en el
seguimiento de Cristo, nos compromete a
la obediencia a los Superiores del Instituto
cuando mandan algo en conformidad con
las Constituciones.*

27.1 Solamente los Superiores mayo-
res, y en casos excepcionales, pueden
dar orden formal en virtud del voto.*

27.2 Por razones pastorales y en caso
de falta grave, el Superior mayor tiene
obligacioén de prevenir al hermano me-
diante admonicion escrita.*

28 En nuestro camino de busqueda y
fidelidad a la voluntad de Dios, acogemos
libremente una serie de mediaciones: obe-
decemos al Papa, a la jerarquia de la Iglesia,
a nuestros Superiores y a nuestras Consti-
tuciones y Capitulos.’

Todos somos depositarios del carisma del
Fundador; por ello, la practica del discerni-
miento personal y comunitario, asi como el
didlogo fraterno, nos ayudan a escuchar a



Tras las huellas

de Cristo pobre

Dios para el bien de nuestra vida comunita-
riay de la misién.?

28.1 Enla organizacion de las obras de
apostolado, actuamos de acuerdo con
el Obispo, conforme al Derecho canoni-
co y segun el carisma y el Derecho pro-
pio del Instituto.*

28.2 No aceptamos, sin permiso del
Provincial, cargos u oficios fuera del
Instituto.*

28.3 Aun si gjercemos un apostolado
externo al Instituto, dependemos de
nuestros Superiores y permanecemos
sujetos a la disciplina del Instituto.*

C) CONSEJO EVANGELICO DE POBREZA

29 Cristo, en su amor por la humani-
dad, siendo rico se vacio de simismoy se
hizo pobre. Y nos invita a ser uno con El
en su pobreza.' Por amor a Jesus, cami-
namos tras sus huellas y aprendemos de
El cémo vivir plenamente nuestro voto de
pobreza enla comunién de bienes, conun
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espiritu de desapego alegre y generoso.?

Vivir en 30 Vivimos la pobreza personal y comu-
pobreza nitaria adoptando un estilo de vida sencillo.
Evitamos el consumismo y practicamos un
uso responsable de los recursos naturales.’
Apreciamos las cosas pequefias de laviday
nos sentimos solidarios con todas las cria-
turas. Nos comprometemos activamente en
el cuidado del planeta, nuestra casa comun.?

30.1 La comunidad evalua periddica-
mente el uso de sus bienes y examina su
estilo de vida y alojamiento para ver en
qué medida testimonia la pobreza evan-
gélica.*

30.2 Fieles a la tradicion marista y por
espiritu de pobreza y solidaridad con
los pobres, realizamos los pequerios
trabajos manuales que se presentan en
nuestras casas.*

Sencillez de 31 En nuestra accion apostdlica, hace-
viday misién mos visible el valor de la sencillez propia de
nuestro carisma.’



Evangelizados

por los pobres

En este espiritu, compartimos lo que somos
y tenemos, especialmente nuestro tiempo.?

31.1 Tanto en las compras como en las
construcciones, ponemos particular empe-
fio en mantener la sencillez.*

32 En fidelidad a Cristo y al Fundador,’
amamos a los pobres: son bendecidos por
Dios y nos evangelizan.?

Nuestra solidaridad con ellos nos compro-
mete a ser generosos, a esforzarnos por su-
primir las causas de su miseriay aliberarnos
de todo prejuicio, indiferencia o miedo.®

Practicamos un uso evangélico de nuestros
bienes y recursos y compartimos con gene-
rosidad con los mas empobrecidos.* Cuida-
mos que nuestras actitudes y estilos de vida
no los lastimen o escandalicen.®

Como educadores y evangelizadores, tra-
bajamos con los jévenes en la promocién
de la justicia, la paz y la integridad de la
creacion.®
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32.1 Damos preferencia a los empobre-
cidos, cualquiera que sea nuestro lugar
de mision y nuestro trabajo apostdlico.
Buscamos oportunidades para estar en
contacto personal con ellos; al hacerlo,
compartimos y comprendemos la reali-
dad cotidiana de sus vidas.*

32.2 Al comienzo de su mandato, el
Provincial con su Consejo establece un
plan para continuar y aumentar, de ser
posible, lo que la Provincia hace en fa-
vor de los necesitados.

Comunica dicho plan al Superior gene-
ral. Asimismo, evalua la aplicacion de
las Normas provinciales relativas a la
practica de la pobreza.*

32.3 Al elaborar el presupuesto anual,
la comunidad prevé la cantidad desti-
nada a los pobres, de acuerdo con las
directrices del Provincial.

Busca asimismo la manera de incre-
mentar esa cantidad, privandose de
cosas utiles o incluso necesarias.*



Un camino de 33 Por el consejo evangélico de pobre-
desprendimiento za, nos comprometemos a llevar una vida
pobre de hecho y de espiritu, esforzada-
mente sobria y desprendida de las riquezas
terrenas.’ Renunciamos al uso y disposicion
del dinero o de cualquier bien material de
algun valor, sin la debida autorizacion.? Los
hermanos podemos conservar la propiedad
de nuestros bienes, la capacidad de adquirir
otros y la de afadir al patrimonio lo que éste
pueda producir; pero cedemos a otros la ad-
ministracion. También podemos renunciar a
dicho patrimonio con permiso de los Supe-
riores.®*

33.1 Eneluso del dinero, actuamos se-
gun lo establecido en la normativa pro-
vincial. Damos cuenta regularmente del
dinero puesto a nuestra disposicion.*

33.2 Para disponer de un regalo, en di-
nero o en especie, necesitamos autori-
zacioén del Animador de comunidad.”

33.3 Antes de la profesion, el novicio
cede la administracion de sus bienes a
quien desee y dispondra libremente de
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su uso y usufructo.*

33.4 Antes de la profesion perpetua,
hacemos un testamento que sea valido
segun el derecho civil.*

33.5 Para modificar estos actos, se ne-
cesita permiso del Provincial o, en caso
de urgencia, del Animador de comuni-
dad.*

33.6 Todo lo que adquirimos por nues-
tro trabajo o por ser miembros del Ins-
tituto, y lo que recibimos en concepto
de pensiones, subvenciones, seguros,
salarios o prestaciones sociales, perte-
nece al Instituto.*

33.7 Lo que percibimos por derechos
de autor pertenece al Instituto. Las Nor-
mas de la Provincia, en conformidad
con la legislacion del pais, reglamentan
lo concerniente a estos derechos.”

33.8 Al cabo de diez afios de profesion
perpetua, podemos renunciar a nuestro
patrimonio. Para ello, dirigimos la peti-
cién al Provincial que, con su parecer y
el de su Consejo, la transmite al Supe-



rior general, a quien corresponde tomar
la decision.*

33.9 No podemos aceptar la administra-
cién de bienes pertenecientes a otras
personas fisicas o entidades legales
sin permiso del Provincial. Tampoco po-
demos salir fiadores, aunque sea con
nuestros propios bienes.*

33.10 Rehusamos las ofertas que nos
hacen a titulo personal, como objetos
de valor, viagjes y permanencias fuera
de la comunidad; aunque no supongan
gasto para la comunidad, pueden herir
la vida fraterna y el testimonio de po-
breza.

33.11 EI Capitulo provincial estable-
cera normas relativas al uso del dinero
que, por diferentes necesidades (estu-
dios, viajes, vacaciones), se entrega a
los hermanos. También fijara las normas
relativas a los objetos de uso personal.’

Podra determinar igualmente otras
normas para la practica de la pobreza,
teniendo en cuenta las situaciones lo-
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cales. En tal caso, el Provincial con su
Consegjo consultara al Superior gene-
ral.?*



Una vida

unificada

CAPITULO I
NUESTRA VIDA
COMO HERMANOS

Vida en el Instituto

34 El amor de Dios derramado en nues-
tros corazones' fructifica en nuestra vida
de hermanos principalmente en tres dimen-
siones: la relacion fraterna en comunidad, la
espiritualidad apostélica marista? y nuestra
mision al servicio de la Iglesia.

Son aspectos esenciales del suefio de Mar-
celino y de los hermanos que lo sucedieron,
que nosotros buscamos vivir unificadamen-
te, como respuesta coherente y fecunda.®

Los tres ambitos se nutren mutuamente
y nos llevan a la madurez e integridad de
nuestra vida.*

A través de ellos somos presencia de Maria
en el mundo de hoy.
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Con Maria,
formamos la
comunidad de

Jests

Comunidad
al estilo de
nuestros

origenes

A) VIDA FRATERNA EN COMUNIDAD

35 El amor trinitario es el manantial de
toda vida comunitaria." Respondemos a la
llamada de Cristo viviendo unidos en una
comunidad de consagrados.?

Como la primera comunidad en Pentecostés,
reconocemos entre nosotros a Maria.® Su pre-
sencia nos convoca a vivir la fraternidad marista
y nos ayuda a comprender que formamos la co-
munidad de Jesus.* En torno a Ella, vamos cons-
truyendo una Iglesia con rostro mariano.®

36 Vivimos nuestra fraternidad inspi-
rados en el espiritu de familia del Funda-
dor y de los primeros hermanos,’ haciendo
asi realidad su deseo para con nosotros:
"Amaos unos a otros como Jesucristo os
amo. Que no haya entre vosotros sino un
solo corazdn y un mismo espiritu”.?

Nuestras comunidades, como la de La Valla,
son hogares que ayudan a cada miembro a
centrar su vida en Jesus y a crecer en amor
fraterno. De este modo, la comunidad ma-



rista se va transformando en un espacio de
amistad, sencillez, acogida y vida evangélica,
al servicio de la misién.®

36.1 Para fomentar el espiritu de fami-
lia:

1 vivimos nuestras relaciones fra-
ternas con alegria, respeto mutuo
y cordialidad;

2 ofrecemos acogida solicita a los
hermanos de la Provincia y del Ins-
tituto, asi como a nuestros familia-
res y a laicos maristas;

3 expresamos nuestro sentido de
fraternidad en las fiestas de fami-
lia: cumplearios, celebraciones ju-
bilares, encuentros provinciales;

4 dedicamos algun tiempo a los tra-
bajos de arreglo y mantenimiento
de la casa o de la propiedad;

5 participamos en las actividades y
esparcimientos comunitarios.*

36.2 Las comunidades donde viven
Jjuntos hermanos y laicos son espacios
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de mutuo enriquecimiento y compro-
miso comun por vivir el Evangelio y el
carisma.”

El Animador 37 El Animador de comunidad,’ con su
de comunidad presencia atenta y disponible, procura los
medios para que la comunidad viva unida,
cada hermano sienta el apoyo de los demas,
se favorezca un clima de ayuda y entendi-
miento mutuos y se viva una espiritualidad
que situe a Cristo y la pasién por el Reino en
el centro de la propia comunidad.?

El Animador de comunidad favorece asimis-
mo la unidad con la Provincia y el Instituto.?

37.1 El diadlogo fraterno con el Animador
de comunidad favorece la comprension
y la armonia en la comunidad; es un fac-
tor de estimulo y crecimiento humano y
espiritual. EI Animador tendra periodica-
mente un dialogo con cada hermano.*

Cuidado del 38 La comunidad, a ejemplo del Funda-
hermano dor, considera al hermano enfermo como
enfermo “fuente de bendiciones”.' Se muestra solici-
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ta con el hermano que llega al término de su
vida.2 Asimismo, ora frecuentemente por los
difuntos del Instituto.®

38.1 Todos los hermanos, especialmen-
te los Animadores de comunidad, se
muestran bondadosos y pacientes con
los hermanos enfermos. Los visitan, los
animan y rezan por ellos. La comunidad
esta atenta para ofrecer la ayuda del sa-
cramento de la Uncién a sus miembros
ancianos o enfermos. Estos, por su par-
te, acogen esta gracia con fe, abando-
nandose a la voluntad de Dios.

38.2 En la muerte del Superior gene-
ral o de un antiguo Superior general,
cada comunidad del Instituto celebra la
Eucaristia y el oficio de difuntos, u otra
oracion apropiada.

38.3 A la muerte de un novicio o de un
hermano, cada comunidad de la Provin-
cia celebra una misa y reza el oficio de
difuntos.

38.4 En la muerte de los padres de un
hermano, su comunidad celebra una
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Ser hermanos,
nuestra
primera

misién

misa y reza el oficio de difuntos.

38.5 Durante el retiro anual, celebramos
una misa por los fallecidos y rezamos el
oficio de difuntos, por los difuntos: her-
manos, padres de los hermanos, afilia-
dos, antiguos alumnos, colaboradores
y bienhechores.

38.6 Los sufragios en favor de los di-
funtos pueden ser aumentados por el
Provincial, segun las costumbres loca-
les.

39 Ser hermanos y construir fraternidad
es nuestra primera misioén." Por el testimonio
profético de amor fraterno de consagrados,
nos convertimos en memoria viva de Jesu-
cristo y su Evangelio para la Iglesia y el mun-
do.?

La comunidad marista, comprometida en
diversos ministerios, hace suyo el trabajo
apostélico de cada hermano. A su vez, sea
cual fuere su servicio, los hermanos nos in-
tegramos plenamente en la vida y mision de
la comunidad.?



39.1 El proyecto comunitario es un
medio importante para construir la co-
munidad marista,; permite ejercer la co-
rresponsabilidad en la busqueda de la
voluntad de Dios. El Capitulo provincial
decide sobre su obligatoriedad o, en su
caso, sefala el modo de sustituirlo.”

Dicho proyecto hace referencia a determi-
nados puntos de las Constituciones, en re-
laciéon con la situaciéon concreta de la comu-
nidad y las prioridades de la Provincia y del
Instituto. El proyecto contempla también la
relaciéon de la comunidad con la Iglesia local
y la participacion en la vida del entorno, asi
como su responsabilidad por el cuidado del
planeta, nuestra casa comun.

Por fidelidad a nuestra misién, en el proyec-
to examinamos si las actividades apostdli-
cas de la comunidad respetan suficiente-
mente la preferencia del Fundador por los
mas desatendidos.

El proyecto ha de ser aprobado por el Pro-
vincial.?
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Comunicacion

de vida

Una vida

en armonia

40 La reunidn comunitaria es un me-
dio privilegiado para construir comunidad y
para el crecimiento humano y espiritual de
cada hermano. Compartimos con nuestros
hermanos lo mejor de nosotros mismos:
experiencia de Dios, vida, misién y caminar
comunitario; nuestras vulnerabilidades, ale-
griasy tristezas.*

40.1 La comunidad aprecia laimportan-
cia de la reunién comunitaria y determi-
na su periodicidad.

40.2 Nos esforzamos por estar presen-
tes en los diferentes encuentros que
nos permiten estar juntos y fortalecer-
nos como comunidad, especialmente
las comidas comunitarias.*

4 1 Vivimos en armonia con nosotros
mismos, con los hermanosy con la creacion,
conscientes del Dios que lo habita todo y es
la fuente de nuestro ser.’

Inspirados por Jesus, nos ayudamos mu-
tuamente a vivir el momento presente y a
“superar la ansiedad enfermiza que nos



vuelve superficiales, agresivos y consumis-
tas desenfrenados”.?

Cultivamos el silencio que nos adentra en
la propia interioridad y en la acogida sin-
cera de los hermanos; da profundidad a
nuestra comunicacién y crea el ambiente
necesario para la oracion, el trabajo y el
descanso.?

41.1 Fijamos en comunidad los mo-
mentos de silencio para favorecer la
vida interior y el respeto a los demas.

Determinamos también, mediante el
oportuno discernimiento, el uso de los
medios de comunicacion social.*

41.2 Las vacaciones son tiempo pro-
picio para rehacer fuerzas y estrechar
nuestra union fraterna. La comunidad
las organiza segun las Normas de la
Provincia y reserva unos dias para pa-
sarlos juntos.*

41.3 Las visitas de familia son reguladas
por las Normas de la Provincia, tenien-
do en cuenta la diversidad de culturas,
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el tipo de comunidad y las exigencias
de la vida religiosa marista.*

4 2 Por nuestra opcién de vida residimos

Nuestro hogar en la casa de la comunidad. Aseguramos
que nuestra vivienda responda a las necesi-
dades de la vida en comun y permita la pri-
vacidady reserva adecuadas, considerando
el caracter y misién de nuestro Instituto. Una
parte de nuestras residencias esta reserva-
da a la comunidad, para preservar la intimi-
dad necesaria a la vida fraterna.*

42.7 Por causa justa, el Provincial, con
el consentimiento de su Consejo, pue-
de conceder a un hermano permiso de
ausencia prolongada de la comunidad
hasta por un arfio. No lo concedera por
mas tiempo, a no ser por motivos de sa-
lud, estudios o para ejercer el apostola-
do en nombre del Instituto. Para prorro-
garlo se presentara el caso a la Santa
Sede que es a quien le corresponde
conceder la prérroga.*



Hospitalidad 43 Cultivamos la acogida atenta y cor-

y apertura

Unidos en la
oracion de

Cristo

dial para recibir a las personas que nos visi-
tan, de manera particular a las familias de los
hermanos, alos jévenesy alos laicos maris-
tas.*

43.1 Los modos de acogida en comu-
nidad se deciden de comun acuerdo.
Invitamos a nuestros huéspedes a que
compartan nuestra vida de oracion y de
fraternidad.*

43.2 Nos organizamos de manera que
se garanticen los tiempos indispensa-
bles para una vida comunitaria equili-
brada.*

B) CULTIVO DE LA ESPIRITUALIDAD

44 Jesus, en didlogo con el Padre, nos
ensefa a escuchar y a responder a Dios. Le
expresa su anhelo y amor, su alabanzay gra-
titud, su angustiay gozo en el Espiritu.” Y nos
muestra cuan profundamente se conmueve
Dios por las necesidades y el dolor de las
gentes.? Esta postura ante la vida, hecha de
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Vivir en la
presencia

de Dios

pasion por Dios y compasion por la humani-
dad, inspira cada dia nuestra manera de vivir
la espiritualidad.?

45 Los hermanos somos buscadores
del Dios vivo." Nuestra oraciéon no se limita a
los ejercicios de piedad, ni se identifica con
el trabajo apostolico; nuestra espiritualidad
se basa en la presencia y comunién con
Dios, que se hace mas perceptible cuando
atendemos a los demas.?

Maria, bienaventurada por escuchar la Pala-
bray ponerla en practica, es nuestro mode-
lo de espiritualidad.®

Como Marcelino, estamos atentos a reco-
nocer la presencia de Dios y a experimentar
su amor en los acontecimientos de nuestra
vida.*

45.1 La oracidn es una necesidad vital
para el religioso consagrado. Cada uno
es el primer responsable de su oracién
personal y corresponsable de la ora-
cién comunitaria.*



Entorno a 46 Vivimos la Eucaristia como cele-
lamesadel bracion anticipada del suefo de Dios para
Serior la humanidad: congregarnos a todos en el
banquete del Reino.m Cada vez que nos re-
unimos para este encuentro con Jesucristo,
celebramos comunitariamente nuestra fe,
que se alimenta de la Palabra, el pan de la
Eucaristia y el testimonio cotidiano de ca-
ridad.? Somos enviados asi a la vida, como
“cuerpo de Cristo", para ser signo y sacra-

mento de fraternidad.?

46.1 La Eucaristia es el corazon de
nuestra vida consagrada. La celebra-
mos cada dia, alli donde sea posible.
Los dias en que no podemos tener Eu-
caristia, si las circunstancias lo permi-
ten, celebramos una liturgia de la Pala-
bra.*

46.2 En la medida de lo posible, los do-
mingos participamos en una Eucaristia
de la Iglesia local, para manifestar nues-
tra unidad con el pueblo de Dios en tor-
no a Cristo resucitado.”

al
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Orar con el 47 Cuando nos reunimos a orar en co-
pueblode munidad experimentamos la presencia de
Dios JesUs en medio de nosotros.’

Hacemos nuestra la actitud contemplativa
de Jesus vy, al orar con El, expresamos al
Padre nuestra alabanza e intercesion por la
humanidad.? Oramos con las Sagradas Es-
crituras, especialmente con los salmos, que
nutrieron la propia oracién de Jesus, la litur-
gia de las horas u otra forma de oracién ins-
pirada en la Palabray en la vida.?

47.1 La comunidad organiza en forma
responsable y creativa su vida de ora-
cién, de modo particular la oracion co-
tidiana de la mariana y de la tarde.

47.2 Invitamos y acogemos en nues-
tra oracidn a quienes comparten vida
y misién con nosotros. Nuestra espi-
ritualidad se enriquece asi por sus di-
ferentes maneras de encontrarse con
Dios.”

47.3 En la medida de lo posible, en cada
residencia hay un oratorio. Es el lugar
habitual para la oracion comunitaria. La



presencia eucaristica hace de él el cen-
tro de la comunidad.”

Silencio y 48 En la meditacién, cultivamos el silen-

contemplacion

Conversion

del corazén

cio interior que nos permite escuchar a Dios
en lo mas hondo de nosotros mismos.’

Aprendemos a contemplar la Palabra de
Dios, la creacion, nuestra propia historia, las
personas y los acontecimientos. En la con-
templacion aprendemos lo que necesita-
mos para vivir con amor e integridad.?

48.1 Dedicamos cada dia al menos me-
dia hora a la meditacion y contempla-
cion en silencio.*

49 Vivimos en continua conversion del
corazon de todo lo que nos impide ser de
Dios.’

Nos reconciliamos como personas y como
comunidad para visibilizar con fuerza nues-
tra experiencia de ser hijos y hermanos.?

Cultivamos la lectura espiritual, el acompa-
fAamiento personal y los dias de retiro, para
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profundizar y revitalizar nuestro crecimiento
en el Espiritu.®

49.1 Cuidamos, de manera especial, la
Lectio divina, la oracion personal, la as-
cesis interior, la revision de la jornada y
la celebracion de la Reconciliacion.*

49.2 Celebramos periédicamente en
comunidad el sacramento de la Recon-
ciliacion, como un espacio privilegiado
para experimentar la misericordia de
Dios sobre nuestra debilidad.*

49.3 Cada hermano en su proyecto per-
sonal y la comunidad en el proyecto co-
munitario aseguran semanalmente es-
pacios de calidad de lectura y estudio
para la formacion espiritual y pastoral.*

49.4 Siguiendo la tradicion del Institu-
to, al finalizar el ario y en otros momen-
tos significativos, buscamos un tiempo
para la revision y la accion de gracias.*

49.5 Anualmente hacemos retiro es-
piritual durante una semana, segun las
indicaciones del Provincial. La comuni-



dad o la Provincia establecen los dias
de recoleccion durante el ano.*

49.6 Compartimos nuestra experiencia
de Dios en nuestra propia comunidad y
con otros miembros de la familia maris-
ta y de la comunidad eclesial.*

Con Marcelino, 50 A ejemplo de Marcelino Champag-
enlaescuela nat, acudimos a Maria como el hijo acude a
de Maria su madre.” Nos inspiramos en ella, nuestra
hermana en la fe, para vivir nuestro itinerario

de discipulos de Jesus.?

Nos nutrimos de su espiritu a través de la
oraciény del estudio de la mariologia.?

Agradecemos a Dios el don de la vida y el
carisma del Padre Champagnat.* Nuestro
amor por el Fundador se extiende a los her-
manos que nos han precedido y a todos los
miembros y obras del Instituto y de la Fami-
lia Marista.’

50.1 Comenzamos el dia con el canto
de la Salve u otro saludo mariano, y mo-
tivamos la oracion recordando las fe-
chas importantes del Instituto, los ani-
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versarios de nuestros hermanos, vivos
o difuntos, y con algun texto marista.*

50.2 Diariamente alabamos a la Madre
de Dios con el rosario u otra oracion
mariana.*

50.3 Preparamos las fiestas marianas
segun el espiritu de la liturgia;, en par-
ticular la Asuncion, fiesta patronal del
Instituto.

Celebramos también a San José, pri-
mer patrono del Instituto, y le pedimos
que nos haga participes de su amor a
Jesus y Maria.*

50.4 Celebramos el mes de Maria en
comunidad y, si es posible, con los
alumnos, jévenes con quienes trabaja-
mos, miembros de la familia marista y
otros fieles.*

50.5 E/ 6 de junio, fiesta de San Marceli-
no Champagnat, es una ocasion exce-
lente para dar a conocer su persona y
su obra. Si es posible, celebramos la
fiesta con nuestros alumnos, con jove-
nes, con todos aquellos con quienes



Jests, el
enviado del
Padre

compartimos vida y mision, con los
miembros de los otros Institutos Maris-
tas y con la comunidad eclesial.*

50.6 E/ 2 de enero, recordamos el ani-
versario de nuestra fundacion, agrade-
ciendo el regalo que el Instituto es para
la Iglesia y también el don de nuestra
vocacion.*

50.7 Recordamos a los hermanos que
son modelos de santidad para noso-
tros, a través del testimonio de su vida
de fe y pasion evangélica.*

C) ENVIADOS EN MISION

5 1 Jesus, enviado del Padre, es fuente y
modelo de toda misién." Por la encarnacion,
se hace solidario con cada ser humano.?
Consagrado y guiado por el Espiritu Santo,
anuncia la Buena nueva del Reino.® Se hace
servidor de sus hermanos y hermanas hasta
la entrega total de su vida.*

El Espiritu, enviado por el Padre y el Hijo, es
la fuente de nuestra energia y creatividad,
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Marcelino
Champagnat,
apasionado

por la mision

como colaboradores en la misién divina de
dar viday amor a la humanidad.®

Por el Bautismo y la Confirmacion, todos los
cristianos somos llamados, como discipu-
los misioneros, a seguir a Cristo y a partici-
par de su misién.t

52 El Padre Champagnat, confiado en
Maria,’ encarna una pasion evangélica que
acierta a dar respuestas adecuadas a los
problemas de los nifios y jévenes.?

Los hermanos, en comunién con los laicos
maristas, animados de una pasién aposto-
lica semejante a la de Marcelino, participa-
mos de la misidn de Dios para responder a
las necesidades de nuestro mundo de hoy.3

La presencia, el ejemplo y el amor son ele-
mentos claves de nuestro estilo educativo.

52.1 El Capitulo provincial discierne qué
necesidades de la Iglesia local puede aten-
der la Provincia. Incumbe al Provincial con su
Consejo tomar las decisiones oportunas.*



Enviados para 5 3 Suscitado por el Espiritu, nuestro
evangelizar Instituto es enviado por la Iglesia para evan-
educando gelizar a los jovenes, especialmente a los
mas desatendidos, a través de la educacién

y otros servicios pastorales y sociales.’

Las comunidades maristas, enviadas por
el Instituto, realizan su mision en comunién
con los pastores de la Iglesia local y en cola-
boracion con otras personas e instituciones
comprometidas en el servicio alos jovenes.?

53.1 Para fundar una casa, los Superio-
res necesitan el previo consentimiento
escrito del Obispo diocesano.*

53.2 Para cerrar una casa, se tiene que con-
Sultar previamente al Obispo de la diécesis.*

53.3 Con ocasion de sus visitas a las
comunidades, el Provincial se pone en
contacto con los responsables de la
Iglesia local.*

Nuestra 54 Nuestro apostolado es comunitario.
fraternidad, La fraternidad que vivimos es ya un signo
donque del mensaje que anunciamos.' La cordia-
entregamos lidad alegre y esperanzada de nuestra co-
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munidad anima a los jovenes a escuchar
la voz de Jesus y a comprometerse en su
seguimiento.?

54.1 En nuestras propuestas evange-
lizadoras, tenemos en cuenta que los
interrogantes y aspiraciones de aque-
llos a quienes servimos, su lenguaje y
los simbolos de su cultura son caminos
abiertos al mensaje evangélico.*

54.2 Por fidelidad a la tradicién maris-
ta, aseguramos a los jovenes una ca-
tequesis mariana. Presentamos a Ma-
ria como inspiracion y aliento en sus
vidas.*

Evangelizadores 55 Nuestro Instituto, abierto a todo

entre los

jovenes

apostolado acorde con el carisma fundacio-
nal, hace de la evangelizaciéon y del anuncio
de la Palabra el centro y la prioridad de su
accion apostélica.*

55.1 Proporcionamos a los ninos y jove-
nes que nos son confiados una educa-
cion integral y una sdlida cultura religio-
Sa, abierta al dialogo y a la interioridad.



A quienes emprenden su camino de fe,
les ofrecemos una educacion catdlica,
les iniciamos en el descubrimiento y vi-
vencia del Evangelio y en la vida sacra-
mental, y les ayudamos a insertarse en
una comunidad eclesial.*

55.2 Para responder a las necesida-
des de la Iglesia local, el Instituto co-
labora, segun sus posibilidades, en
la formacion de agentes de pastoral
juvenil, catequistas y profesores cris-
tianos.*

55.3 Los hermanos que trabajan en me-
dios de comunicacién social aprove-
chan gustosos las ocasiones que se les
ofrecen para anunciar la buena nueva
de Jesucristo. En el desemperio de su
cometido se atienen a lo prescrito por
el Derecho candnico.*

Especialmente 56 Todos los hermanos nos entrega-
losmds mos generosamente por el Reino, compro-
excluidoso metidos en instituciones educativas y en
vulnerables obras o0 proyectos al servicio de los nifios y
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Todos,
testigos en

misién

jovenes, especialmente los mas excluidos o
vulnerables.*

56.1 El hermano que trabaja en una
obra no dirigida por el Instituto se ma-
nifiesta como testigo de Jesucristo por
la calidad de su vida y servicio. Su com-
promiso profesional busca armonizarse
siempre con su condicion de religioso
marista.*

57 Todos los hermanos, sean cuales fue-
ren nuestras funciones, edad o salud, estamos
comprometidos en la misién confiada al Institu-
to, con nuestra oracion, trabajo y el testimonio
gozoso de nuestra vida." Este compromiso in-
cluye el apoyo que ofrecemos a cuantos parti-
cipan en la misién marista.?

57.1 Los hermanos que finalizan su acti-
vidad profesional son invitados a conti-
nuar contribuyendo a la misién marista u
otras formas de compromiso de acuer-
do con sus capacidades. Disciernen
estas actividades con el Provincial y las
integraran en el proyecto comunitario.*



Nuestro
proyecto
educativo

marista

58 Las obras educativas maristas ofre-
cen a la sociedad un proyecto educativo in-
novador e inclusivo que ayuda a crecer a los
jovenes como “buenos cristianos y buenos
ciudadanos”." Dicho proyecto armoniza fe,
cultura y vida, presentando el saber como
un compromiso de servicioy la cultura como
un medio de comunidn entre las personas.

Nuestras obras educativas, abiertas a toda
familia que acepta nuestro proyecto educa-
tivo, promueven el didlogo entre personas
de diferentes culturas y creencias.?*

58.1 Nuestros documentos “Mision edu-
cativa marista”y "Evangelizadores entre los
Jjovenes” desarrollan y actualizan el espiritu,
las metas y los itinerarios de nuestro pro-
yecto educativo y evangelizador.*

58.2 Ayudamosalosjovenes adesarrollar
capacidades de reflexiéon y discernimiento,
para crecer como personas comprometidas
y sensibles ante los nuevos desafios que
vive nuestro mundo.

Para darles respuesta, nuestros programas
educativos y evangelizadores fomentan



Comprometidos

10

con los nifios y
jovenes y sus

derechos

principalmente el cultivo de la interioridad,
el desarrollo de la espiritualidad, la busque-
da del sentido de la vida, el compromiso por
la solidaridad, la justicia, la paz y el cuidado
de la creacion.*

59 La sensibilidad de Marcelino Cham-
pagnat ante las necesidadesy el sufrimiento
de los nifios de su tiempo nos anima a res-
ponder a los desafios emergentes a los que
la humanidad se enfrenta hoy.!

Por esta razén, promovemos y defendemos
los derechos de los nifios y jévenes en to-
dos los ambitos de nuestro Instituto; junto
con otras organizaciones, defendemos es-
tos derechos en los organismos interna-
cionales, los estados y otras instituciones
publicas o privadas comprometidas con la
dignidad y el bienestar de la infancia y ju-
ventud.?

Hacemos de todas nuestras casas, centros
educativos y obras sociales ambientes se-
guros donde nifos, jovenes y adultos en
situacién de vulnerabilidad se sientan siem-
pre respetados.®



59.1 Nuestros centros educativos y
obras sociales de atencién a los nifos
y jovenes son el primer campo de de-
fensa, proteccion y promocion de sus
derechos.

59.2 Cada Unidad administrativa debe
contar con una politica de proteccién
de los nifios, que se ajuste a la legisla-
cién nacional e internacional y a las nor-
mativas de la Iglesia.

Esta politica abarca tanto la vida y la la-
bor de los hermanos, como todas las
obras y programas que estan, de algu-
na manera, bajo la responsabilidad del
Instituto Marista.

La politica detalla las acciones para la
prevencion de toda clase de abusos y
los procedimientos para acoger las de-
nuncias e investigarlas de manera ade-
cuada.

Atendemos decididamente, con com-
pasion, justicia y dignidad, a todas las
victimas de abuso en instituciones ma-
ristas.*
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59.3 Empoderamos a los nifios y jo-
venes, a través de la educacion, para
que ejerzan sus derechos y pongan en
practica sus responsabilidades.*

59.4 Evaluamos periédicamente nues-
tras practicas educativas y politicas de
proteccidén de los nifios, para que sean
tratados como sujetos de derechos y
responsabilidades.*

Maristas 60 Contemplamos el mundo a través de

ensalida 10s 0jos de los nifios y jovenes empobreci-
dos.” Nos mantenemos atentos y disponi-
bles para ir a nuevos campos de mision jun-
to alos mas vulnerables de entre ellos.?

60.1 Como Maristas, cooperamos con
otras instituciones para atender las ne-
cesidades de nifios y jovenes en situa-
ciones de crisis derivadas de guerras,
conflictos sociales o desastres natura-
les, tales como refugiados, migrantes y
damnificados.*

60.2 En solidaridad con las personas a
quienes servimos en la mision, perma-



necemos a su lado en situaciones de
crisis o convulsion social.

Un corazén 61 Inspirados en el corazén misionero
misionero de Marcelino que afirmaba: “Todas las didce-
sis del mundo entran en nuestras miras’, 1os
hermanos renovamos permanentemente el
dinamismo misionero de nuestra vocacion.*

61.1 Cada Provincia fomenta el espiritu
misionero entre sus miembros.

Por eso, facilita que quienes sienten
esta llamada puedan estar disponibles
para nuevos proyectos misioneros de
la region o el Instituto, y les ofrece la
formacidén adecuada.”

61.2 Como Maristas, deseamos crecer
en disponibilidad global, abiertos para
ir mas alla de los horizontes habituales
de nuestras unidades administrativas y
regiones, y comprometidos en la cola-
boracion internacional para la mision.*

61.3 Como Maristas, queremos que la
interculturalidad se extienda entre no-
sotros.
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Nuestras comunidades, particular-
mente las misioneras, estan llamadas
a encarnarse en su contexto local y se
esfuerzan por cultivar el dialogo de cul-
turas y religiones, asi como el aprecio
por la diversidad.”



CAPITULO IV
NUESTRO CAMINO
COMO HERMANOS

Formacion marista y pertenencia

Propésito de 62 La formacion juega un papel funda-
laformacién mental para sustentar y desarrollar la vitali-
marista dad del Instituto.

El objetivo de la formacién marista, desde el
inicio y a lo largo de toda la vida, es formar
hombres que:

1 alcancen la plena madurez en Cristo si-
guiendo a Jesus como Maria;’

2 entreguen libremente sus vidas a Dios,?
viviendo en comunidades apostdlicas y dis-
ponibles al servicio de la misién global con-
fiada al Instituto.

Bajo la guia del Espiritu Santoy con el acom-
pafiamiento de formadores bien prepara-
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Itinerarios y

procesos

dos,® cada uno es el artifice principal de su
propia formacion.*

Los Superiores mayores del Instituto® son
los primeros responsables de toda la forma-
cion marista.

63 Nuestra formacion como hermanos
dura toda la vida. Es un camino de gracia,
conversion y crecimiento hacia la santidad,
llevando a plenitud el mandato de amar a
Diosy al préjimo.”

La libertad personal, la colaboraciéon res-
ponsable y el discernimiento comunitario
son elementos necesarios de todo proceso
de formacién.?

A cada candidato o hermano, en su forma-
cion inicial o permanente, se le ofrecen pro-
cesos e itinerarios de formacidén adecuados
y debidamente personalizados.

A lo largo de nuestro caminar vocacional, rea-
lizamos experiencias de formacién conjunta
con laicos maristas para reforzar nuestros
lazos de comunion, compartir la vitalidad ca-
rismatica de Champagnat y profundizar en



nuestra comun vocacion cristiana y en nues-
tras identidades especificas.®

63.1 El Provincial acompafa, en su Uni-
dad administrativa, el desarrollo y la
evaluacion de un plan sistematico, bien
coordinado e integrado, de pastoral vo-
cacional y de formacidn inicial y perma-
nente.*

63.2 Los responsables de la formacion
disefnan programas adaptados a la cul-
tura y a las necesidades y circunstan-
cias personales. Esos programas son
abiertos y flexibles y reflejan las priori-
dades del Instituto y de la Unidad admi-
nistrativa.

Como Instituto global, es importante
planificar que, en algun momento del
proceso de formacion, todos se involu-
cren en experiencias maristas interna-
cionales e interculturales.

63.3 Los Superiores mayores apoyan la
promocion de programas de formacion
conjunta para candidatos a la vida de
hermanos o de laicos maristas.*

1
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Despertando

vocaciones

A) PASTORAL DE LAS VOCACIONES

64 Dios llama a cada persona a una vida
de amor, comunién y plenitud, mediante la
accion de su Espiritu. Todos los bautizados
somos discipulos de Jesucristo, llamados a
emplear los dones recibidos en ser signos
visibles del amor, la compasion y la miseri-
cordia de Dios, especialmente con los que
sufren, los empobrecidos y los necesita-
dos.’

Nuestro carisma, regalo del Espiritu San-
to a la Iglesia y al mundo, inspira a algunas
personas a vivir su vocacion cristiana como
maristas: ya sea como hermano, como her-
mana, como laico casado o soltero, o como
sacerdote.?

Por ello, el objetivo de la pastoral de las vo-
caciones es proporcionar oportunidades
formativas, donde las personas puedan
descubrir la llamada personal de Dios y res-
ponder ofreciendo el don de su vida.®

Se trata también de proponer itinerarios y
experiencias que promuevan, eduquen y
acomparien el discernimiento y compromi-



Claves para

una cultura

so de todas las vocaciones cristianas, espe-
cialmente de las maristas, en comunién con
la Iglesia local.*

65 Los hermanos trabajamos, junto con
otros maristas, en la creacién de una “cultura

vocacional vocacional” en nuestras comunidades vy lu-

gares de apostolado. Damos testimonio de la
alegria de vivir como maristas, en la vida con-
sagraday en otras opciones de vida.

Oramos frecuentemente por las vocacio-
nes.? Ayudamos a los jévenes a que apren-
dan a escuchar en su interior las mociones
del Espiritu y a responder compasivamente
a las personas necesitadas.? Apoyamos con
nuestra presencia y aliento las actividades
educativas, pastorales y solidarias.*

Ofrecemos acogida y hospitalidad en nues-
tras comunidades a quienes desean experi-
mentar nuestra vida marista.®

65.1 E/ Provincial favorecera que la pas-
toral de las vocaciones sea una priori-
dad en la Unidad administrativa.’

Asegura que esté coordinada, planifica-
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da, dotada de recursos y sea evaluada
segun la Guia de Formacion,? y fomenta
la colaboracion activa de hermanos y
laicos.

65.2 Los Provinciales garantizan a los
responsables de la pastoral vocacional,
la formacion y capacitacion necesarias
para un trabajo eficaz de acompana-
miento y animacion.*

65.3 Cada comunidad concreta en su
proyecto comunitario anual cémo co-
laborar en la creacion de una “cultura
vocacional” y en la promocion de las
vocaciones maristas, particularmente
la vocacion de hermano.”

65.4 Promovemos movimientos aposto-
licos maristas donde los jovenes puedan
hallar una cultura vocacional que facilite
Su respuesta a la llamada del Serior.

Trabajamos en estrecha colaboracion
con las familias, parroquias, diocesis y
otros movimientos apostdlicos.*

65.5 Los responsables de la pastoral
vocacional marista trabajan en armonia



Discernimiento

de la llamada

con los responsables de la pastoral ju-
venil y la formacion inicial.*

B) PRENOVICIADO

66 La finalidad del prenoviciado maris-
ta (que tiene dos fases: aspirantado y pos-
tulantado) es ofrecer, a los jévenes que se
sienten llamados a ser Hermanos Maristas,
un proceso para:

1 conocerse y comprenderse mejor y pro-
fundizar en su experiencia de vida humana,
cristiana y marista;

2 aprender a escuchar atentamente al Es-
piritu que actua en sus vidas, y aceptarse y
trascenderse a si mismos en el camino de
conversién evangélica;

3 discernir sus motivaciones con su forma-
dor, y determinar si tienen las cualidades y
disposiciones necesarias para ser Herma-
nos Maristas.*

66.1 Cada Unidad administrativa de-
termina la organizacion de las fases del
prenoviciado.
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66.2 Los primeros pasos del prenovi-
ciado se hacen en el propio pais. Ello
permite al candidato mantenerse en
contacto con su propia cultura y hacer
experiencia apostdlica en ambientes
familiares.

66.3 Durante el prenoviciado, el candi-
dato va realizando una transicion gra-
dual desde su anterior estilo de vida y
relaciones, para experimentar la vida
comunitaria marista y aprender lo que
significa para él desarrollar una identi-
dad marista. El hermano que lo acom-
panfa ayuda también a la familia del
postulante a comprender la vocacion
marista.

66.4 Creamos las condiciones necesa-
rias para que el candidato pueda tomar
una decision libre y responsable.*

66.5 E/ postulantado dura, al menos,
seis meses. El Provincial admite a los
candidatos.

66.6 E/ postulantado se organiza, nor-
malmente, en una casa distinta de la del



noviciado y de acuerdo con el Plan de
Formacidn de la Provincia.

66.7 El Provincial nombra responsable
de la formacidn de los prenovicios a un
hermano profeso perpetuo. Los demas
hermanos de la comunidad participan
activamente en la formacion de los
candidatos.

66.8 Durante el prenoviciado, o antes,
se requiere una evaluacion psicoldgica
profesional del candidato. El informe re-
sultante se compartira con el Provincial
y el formador, con el consentimiento del
candidato.

Esta evaluacion proporciona al candi-
dato informacion util para su crecimien-
to personal y puede poner en evidencia,
Si la hubiera, alguna contraindicacion
para la vida religiosa.

También es esencial que el candidato
cumpla con los requisitos para el traba-
Jjo con menores, tal y como se concre-
te en las politicas de la Provincia sobre
proteccion infantil.*
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Iniciacién
en lavida

religiosa

66.9 Al acercarse el fin del postulan-
tado, el candidato escribe al Provincial
solicitando su entrada al noviciado. Sus
formadores adjuntan un informe sobre
la idoneidad del postulante. Este, tras
obtener respuesta favorable del Provin-
cial, puede comenzar el noviciado.*

C) NOVICIADO

67 El noviciado marista, con el que co-
mienza la vida en el Instituto, tiene la finali-
dad de acompanfar al novicio para discernir
su llamada a seguir a Cristo a la manera de
Maria como Hermano Marista, al servicio de
nuestra misién como un Instituto global.!

El proceso de discernimiento esta disefna-
do para ayudar al novicio a profundizar su
fe, conducirlo a un encuentro amoroso con
Dios y clarificar sus motivaciones e idonei-
dad.

Ayudado por el Maestro de novicios y sus
colaboradores, el novicio se inicia en vivir de
acuerdo con las Constituciones.?

Hacia el final del noviciado, el novicio se pre-



Formacion
humana y

cristiana

para para su profesion religiosa.

67.1 El novicio se compromete Unica-
mente en trabajos o estudios que con-
tribuyan directamente a su formacion.

68 El programa del noviciado permite
al novicio aprender a desarrollar e integrar
en su vida las virtudes humanas, cristianas 'y
maristas.

El novicio aprende gradualmente a abrir su
corazén a Jesus y Maria y a interiorizar los
valores evangélicos, acompanado por el
Maestro de novicios y por la comunidad for-
madora.

Mediante la contemplacion, se vuelve mas
sensible a la accién del Espiritu Santo en su
vida y continuda profundizando en su intimi-
dad con Dios. Aprende a vivir el valor de la
vida comunitaria con diversidad de perso-
nasy culturas y en una misma fe.

A través del estudio a fondo de las Constitu-
ciones y la Regla de Vida, el novicio integra
progresivamente lo que significa entregarse
totalmente a Dios y a los demas, especial-
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marista

Casay
duracion del

noviciado

mente por la vivencia de los consejos evan-
gélicos.*

69 El novicio se apropia de corazén del
carisma marista a través del estudio de la
teologia mariana, el conocimiento sobre la
personay obra de Marcelino Champagnat y
sobre la historia, el espiritu y la finalidad del
Instituto.

Descubre a nuestros primeros hermanos
como iconos de una vida sencilla y fraterna.
El trabajo manual, realizado en el espiritu de
aquellos primeros maristas, contribuye a su
equilibrada formacién.*

7 O Elnoviciado se hace bajo ladireccion
del Maestro de novicios, en una casa erigida
por decreto escrito del Superior general.!

Tiene una duracidn minima de dieciocho
meses y maxima de dos afos. Para su vali-
dez, se requieren doce meses continuos de
presencia en la comunidad del noviciado.?

La ausencia por mas de tres meses, conti-
nuos o con interrupciones, hace que el no-



viciado sea invalido. La ausencia que supere
quince dias debe suplirse.?

70.1 La casa de noviciado se establece
en un lugar que permita alcanzar el fin
de esta etapa. Debe ser sencilla, acoge-
dora y apropiada para la reflexién tran-
quila, la oracién y la vida comunitaria.*

70.2 E/ Superior general puede con-
ceder, con el consentimiento de su
Consejo, que un candidato pueda ha-
cer el noviciado en otra casa del Ins-
tituto. El Superior provincial puede
conceder que un grupo de novicios,
durante un tiempo determinado, pue-
da hacer el noviciado en otra casa del
Instituto.*

70.3 En casos particulares, el Provincial
puede prolongar el tiempo de novicia-
do, pero no mas de seis meses.*

70.4 El funcionamiento de un novicia-
do interprovincial sera establecido de
comun acuerdo por los Superiores de
las Unidades administrativas implica-
das.”
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Periodos de 7 1 El Maestro de novicios, con aproba-

actividad cion del Provincial, puede organizar perio-

apostélica dos de experiencia comunitaria'y apostdlica
fuera de la comunidad del noviciado.*

71.1 Los periodos prolongados de ex-
periencia apostdlica se deben organi-
zar sin interrumpir el ano candnico del
noviciado. Comienzan tras al menos
seis meses de presencia en el novicia-
do y terminan, por lo menos, tres meses
antes de la primera profesion.

71.2 Para asegurar el éxito de esas ex-
periencias comunitarias y apostdlicas,
el Maestro de novicios se preocupa de
que:

1 el trabajo en el que se implica el
novicio sea conforme al fin del Ins-
tituto y adaptado a su edad y ma-
durez;

2 la comunidad que recibe al no-
vicio comprende y colabora en la
consecucion de los objetivos de la
experiencia.



Final del 7 2 Al acercarse el final del noviciado, el
noviciado novicio pide por escrito al Provincial ser ad-
mitido a la profesién.

Como preparacioén para su profesion, el no-
vicio hace un retiro. El noviciado termina con
la celebracion de la profesidon temporal *

72.1 Tres meses antes de terminar el
noviciado, se invita al novicio a presen-
tar al Provincial su peticion de admision
a la profesion. Su peticion dara cuenta
de su experiencia de noviciado y con-
tendré los motivos que le impulsan a
entregarse a Dios en el Instituto.

El Maestro de novicios y su equipo tam-
bién remiten un informe sobre el novi-
cio al Provincial.

72.2 E/ Provincial puede admitir a la pro-
fesion a un novicio en peligro de muer-
te. Esta profesion carece de efectos ju-
ridicos si el novicio se cura.



Crecimiento
como
consagrado

para la mision

D) POSTNOVICIADO

73 El hermano de profesion temporal
realiza el postnoviciado en una comunidad
formativa. Esta etapa tiene la finalidad de:

1 sequir profundizando el sentido de su
consagracion religiosa, teniendo en cuenta
la realidad de su propia personalidad, su si-
tuacion vital y la llamada a la disponibilidad
global para la mision;

2 comprometerse en un proceso de forma-
cion personal, espiritual y profesional que lo
prepare bien para la participacién activa en
la misién marista;

3 realizar un proceso de discernimiento para
decidir si debe hacer la profesidon perpetua.*

73.1 La formacion del postnoviciado se
realiza en dos fases:

1 preparacion para la misién en una comu-
nidad de formacidén creada especificamente
para este fin, bajo la direccidon del hermano
designado por el Provincial;



Vivir en
armonia las
diversas

dimensiones

2 aprendizaje apostdlico, vivido en una co-
munidad apostélica, hasta la profesién per-
petua.

73.2 El Provincial con su Consejo es-
tudia la mejor forma de conseguir los
objetivos de cada fase, designa a los
formadores y aprueba los itinerarios de
formacion adecuados a la Unidad admi-
nistrativa.*

74 En su preparacion para la mision, el
hermano profeso temporal va consolidando
su vivencia de la consagraciénreligiosay se
compromete con un programa integral de
formacion humana, cristiana, cultural, social
y ecolégica.

Aprende a armonizar su vida personal y co-
munitaria, su oracion, sus estudios y su acti-
vidad apostdlica.*

74.1 El Provincial, junto con los forma-
dores, dialoga con cada hermano pro-
feso temporal para discernir su futuro
apostolado y su itinerario formativo du-
rante esta fase.
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74.2 El Provincial se asegura de que se
concede al hermano profeso temporal
tiempo suficiente para continuar su for-
macion humana, teoldgica y marista, an-
tes de comenzar su dedicacion plena al
trabajo apostdlico. Este periodo puede
incluir cursos de estudios teolégicos o
profesionales destinados a que adquie-
ra competencias y la cualificacion profe-
sional necesaria para su apostolado.

74.3 Los formadores se aseguran de
que el hermano de profesion temporal
no se comprometa con ningun trabajo
o funcion que pueda interferir con su
formacion.*

74.4 El hermano que realiza su forma-
cidén en una Provincia distinta de la suya
se atiene a las normas acordadas por
los Provinciales implicados.

Consoliddndose 75 El hermano de votos temporales
como apéstol continda su formacién como apostol:

1 aplicando lo que ha aprendido durante su
preparacion para la misién;
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2 reflexionando sobre las experiencias que
vive y aprendiendo de ellas;

3 desarrollando nuevas perspectivas y ha-
bilidades.

El Provincial elige una comunidad adecuada
en la que el hermano profeso temporal reci-
ba el apoyo y acompafiamiento que necesi-
ta durante su inmersién apostélica.

Esta fase concluye con la profesion perpe-
tua del hermano, precedida de un periodo
de preparacion.*

75.1 El Provincial puede nombrar a un
hermano distinto del Animador de co-
munidad para acompafar al hermano
profeso temporal. Todos los miembros
de sucomunidad lo apoyan y participan
activamente en su formacion.

75.2 Antes de la profesion perpetua, se
dedica tiempo suficiente (que podria
ser de 3 a 6 meses) para una prepara-
cioén personal y espiritual mas intensa.
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La formacion,

obra de todos

Perfil de los

formadores

E) FORMADORES

7 6 Cada hermano ofrece apoyo perso-
nal y animo a quienes se encuentran en for-
macion inicial.

Lo mejor que podemos ofrecer a nuestros
formandos es el testimonio de nuestra fide-

lidad, nuestra presencia alegre, nuestro ser-
vicio generoso y nuestra oracion por ellos.*

77 Los hermanos designados como
formadores, especialmente el Maestro de
novicios, son elegidos por su competencia,
su madurez humana y espiritual y sus capa-
cidades para la oracioén y el discernimiento.
Son hermanos que se ganan facilmente la
confianza de los jévenes y que saben traba-
jar en equipo.

Los formadores ven en Maria una fuente de
inspiracién para su trabajo. De Ella aprenden
docilidad al Espiritu, paciencia, discrecion,
perseverancia y amor a quienes les son
confiados.*

77.1 El Maestro de novicios y los her-



Responsables
de nuestra

formacioén

manos responsables de la formacion
del postnoviciado deben ser profesos
perpetuos.

Los formadores estaran liberados de
cualquier otra responsabilidad que les
impida el efectivo cumplimiento de su
funcioén.

77.2 Los Provinciales ponen especial
atencion en la seleccion, preparacion
y cuidado pastoral de los formadores.
También se aseguran de que cuenten
con los recursos que necesitan y que
dispongan de tiempos de renovacion.

F) FORMACION PERMANENTE

7 8 Los hermanos profesos perpetuos
nos hacemos personalmente responsables
de nuestra formacién continua y nos mante-
nemos atentos a:

1 las llamadas siempre nuevas de Dios que
experimentamos en la vivencia de nuestra
vocacion en el mundo y en la Iglesia;

2 los temas cruciales y cuestionamientos
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que enfrentamos en las diferentes etapas
de lavida;

3 la necesidad de mejorar nuestras compe-
tencias, conocimientos y habilidades para la
accioén apostolica.

Priorizar la formacién permanente impli-
ca que tomamos iniciativas para continuar
nuestra formacién en el campo humano, es-
piritual, doctrinal o profesional.

El proceso de formacion permanente es
personal y comunitario. La formacién se or-
ganiza en el contexto de un discernimiento
comunitario cuyo objetivo es conseguir un
cambio en el conjunto de la comunidad y no
solo en los individuos.*

78.1 Por fidelidad a nuestra vida de reli-
giosos hermanos y a la mision del Insti-
tuto, en constante adaptacion, nuestra
formacién permanente prioriza las si-
guientes areas:

1 Espiritualidad y vida contempla-
tiva

2 Educacion, catequesis, evange-



lizacion, pastoral juvenil y voca-
cional

3 Trabajo social, justicia y educa-
cioén ecoldgica, uso de las tecno-
logias de la informacion y de las
redes sociales

4 Promocién y defensa de los de-
rechos de los nifios

5 Finanzas
6 Estudio de otras lenguas

78.2 Cada Unidad administrativa de-
sarrolla su propio plan de formacion
permanente. Dicho plan se adapta a las
culturas locales y a las necesidades y
prioridades de los distintos individuos

y grupos.

78.3 El Provincial asegura que cada her-
mano disponga de las oportunidades y
recursos adecuados para su formacion
permanente.

78.4 El hermano interesado y el Provin-
cial establecen un proceso de didlogo y
discernimiento al planificar la participa-
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cion en programas y estudios de espe-
cializacion, capacitacion y renovacion.

78.5 El Provincial garantiza programas
de formacion para quienes ejercen
funciones de animacion comunitaria o
apostolica.

78.6 Dedicamos tiempo al estudio del
patrimonio espiritual del Instituto para
profundizar nuestro conocimiento del
Fundador, de los primeros hermanos, de
nuestra espiritualidad y nuestra historia.

El Provincial invita y apoya a hermanos
y laicos maristas a realizar cursos, estu-
dios de profundizacion o investigacio-
nes en este tema.”

78.7 Destinamos tiempo a la lectura,
personal o comunitaria, de las publica-
ciones y documentos del Instituto, del
Superior general y de nuestra Provin-
cia.*

78.8 El Superior general con su Con-
sejo organiza periodicamente progra-
mas internacionales de formacion para
determinadas funciones y servicios



del Instituto. Donde se considere ne-
cesario, estos programas ofrecen una
experiencia de formacion conjunta de
hermanos y laicos maristas.”

78.9 El Superior general con su Conse-
Jjo establece centros de espiritualidad
marista que ofrezcan a los hermanos
y laicos maristas la oportunidad de re-
novar o profundizar en su vocacion y el
sentido de su mision, y donde revivan el
itinerario del Fundador y los primeros
hermanos.

Estos centros evaluan regularmente
sus servicios para responder de la me-
Jjor manera posible a las necesidades
de cada momento y a las prioridades
del Instituto.*

78.10 Para ampliar el conocimiento de
nuestros origenes y espiritualidad, el
Superior general con su Consejo pro-
mueve y coordina las investigaciones
acerca de la vida del Fundador y la his-
toria del Instituto.*
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Admisién

en el Instituto

Admisién al

Noviciado

G) ADMISION Y PROFESION
EN EL INSTITUTO

79 Para la admisién de candidatos al
Instituto, seguimos las prescripciones del
Cdodigo de Derecho candnico.

Los hermanos responsables de la admisién
de los candidatos aceptan a los que mani-
fiestan una auténtica llamada de Dios y un
deseo sincero de responder a ella; buena
salud fisica y psicoldgica; madurez para par-
ticipar plenamente en el proceso de forma-
cion; la capacidad y cualidades necesarias
para vivir como religioso hermano y dedi-
carse al apostolado de la nifiez y juventud.*

80 La admision al noviciado correspon-
de al Provincial. Este debe asegurarse de
que el postulante ha sido bautizado y con-
firmado y esté libre de todo impedimento
segun el derecho universal y de cualquier
deuda financiera u otras obligaciones.’

Ademas, el candidato debe manifestar las
condiciones requeridas para la vida de Her-
mano Marista, tales como juicio recto, salud



suficiente, capacidad y madurez para vivir
en comunidad y trabajar con los jovenes.?

80.1 Para iniciar el noviciado, el postu-
lante debe tener, al menos, dieciocho
anos cumplidos, ser de condicion laical
y estar libre de impedimentos candni-
cos.*

80.2 £/ Maestro de novicios decidira los
detalles practicos para el comienzo del
noviciado. En una sencilla celebracion
de bienvenida, se entregara al novicio
una copia de las Constituciones y otros
simbolos apropiados.*

Admisién ala 81 Corresponde al Provincial, con el
Profesion consentimiento de su Consejo, admitir a
quienes solicitan hacer profesion temporal
0 perpetua. Esta admisiéon ha de ser confir-

mada por el Superior general.

La profesion temporal se emite por uno o
por tres anos. El tiempo de profesién tempo-
ral ha de durar, al menos, cuatro afnos. Este
tiempo concluye con la profesion perpetua.?

Cuando se haya completado el periodo para
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el que se hizo la profesion temporal, el her-
mano es libre de solicitar una nueva emisiéon
de votos. Si es considerado apto, se le acep-
ta a la profesion temporal o a la profesion
perpetua; de lo contrario, el hermano debe
retirarse.?

81.1 Antes de la profesion, el novi-
cio o el hermano dirige una solicitud de
admisién, escrita y motivada, al Provin-
cial. Este le da a conocer la respuesta
€en una entrevista personal, si le es po-
sible.*

81.2 Para la validez de la profesion
temporal se requiere que:

1 el novicio tenga, por lo menos, veinte
anos cumplidos;

2 el noviciado haya sido realizado vali-
damente;

3 la admision haya sido hecha libre-
mente por el Provincial con su Consejo;

4 la profesion sea explicita, hecha sin
violencia, miedo grave o dolo;

5 el Provincial la reciba personalmente,



o por medio de un delegado, en nombre
del Superior general.*

81.3 Para la validez de la profesion
perpetua, ademas de las condiciones
mencionadas en el estatuto 81.2, se re-
quiere:

1 edad minima de veinticuatro afos
cumplidos;

2 al menos cuatro afios completos de
profesion temporal.

La profesion perpetua puede ser antici-
pada por el Provincial, pero no mas de
tres meses.*

81.4 Antes de ser admitido a la
profesion perpetua, el hermano debe
pasar, por lo menos, dos arios de vida
apostolica en una comunidad marista.

81.5 Cuando un hermano pide re-
novar su profesién temporal o hacer la
profesion perpetua, los que lo conocen,
sobre todo los hermanos de su comuni-
dad, hacen un informe escrito sobre ély
lo envian al Provincial. Este informe se
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refiere a los aspectos observables de la
vida personal, comunitaria y apostdlica
del hermano.*

81.6 El afio de profesion temporal
se cuenta, normalmente, de un retiro
anual a otro. Para otras situaciones, se
necesita la autorizacion del Provincial.

81.7 En casos excepcionales, el
Superior general puede prolongar el
periodo de la profesion temporal hasta
nueve anos.*

81.8 Las actas de admisién al no-
viciado y a las diversas profesiones son
enviadas inmediatamente a la Secreta-
ria general. Esta proporcionaré los for-
mularios convenientes.

81.9 A peticion del Provincial, el
Superior general, con el consentimien-
to de su Consejo, puede readmitir, sin
obligacion de repetir el noviciado, a
quien haya salido legitimamente del
Instituto habiendo hecho el noviciado
o después de la profesion temporal. El
Superior general determinara una pro-



Férmula de

Profesion

Voto de
estabilidad

bacioén conveniente, asi como la dura-
cién de los votos temporales antes de
la profesion perpetua.*

82 La férmula de profesion es:

“Yo, hermano... hago voluntaria y libremente,
en sus manos, Hermano Superior general (o
hermano ..., delegado del Superior general),
profesidn, por voto, de los consejos evan-
gélicos de castidad, pobreza y obediencia,
por un aio (o por tres afos, o a perpetuidad),
segun las Constituciones del Instituto de los
Hermanitos de Maria (0 Hermanos Maristas
de las Escuelas).”

Si el hermano desea afiadir una introduccién
o conclusién personal a esta férmula puede
hacerlo, siempre que hayan sido previamen-
te aprobadas por el Provincial.*

83 Llegados a la edad en que se mani-
fiesta una clara armonia entre nuestra vo-
caciéon personal y nuestra pertenencia al
Instituto,” podemos, si el Espiritu Santo nos
lo inspira, solicitar emitir el voto de estabili-
dad.?

105



106

Este voto reconoce que Dios siempre nos
ha sido fiel y expresa nuestro agradecimien-
to a Mariay al Instituto.®

Al hacer el voto de estabilidad en presencia
de nuestros hermanos, queremos reafirmar
nuestro profundo deseo de seguir viviendo
con generosidad el don de nuestravocacion
de Hermanos Maristas segun las Constitu-
ciones. Renovamos nuestro compromiso de
responder sin reservas a las llamadas de la
Iglesia y del Instituto y de afrontar los desa-
fios de nuestros tiempos.

83.1 Se puede emitir el voto de estabi-
lidad después de diez anos de profe-
sién perpetua. Se presenta la solicitud
al Provincial, quien informa al Superior
general para que la confirme.*

83.2 E/ voto de estabilidad se emite du-
rante la Eucaristia a la que asisten los
hermanos y otros invitados.

El hermano que emite el voto de esta-
bilidad pronuncia la siguiente féormula u
otra similar:

“Dios de la vida y de la fidelidad: te doy



gracias por el precioso y sagrado don
de mivida y de mivocacion de Hermano
Marista. En las alegrias y dificultades de
mi vida, tu amor siempre me ha llama-
do mas intensamente para servir a mis
hermanos y ser una presencia evange-
lizadora entre los nifios y jovenes. Hoy,
deseo renovar el don total de mi mismo,
vivir fielmente nuestras Constitucio-
nes, estar dispuesto a responder a las
continuas llamadas de la Iglesia y de
nuestro Instituto. Con este espirituy en
presencia de mis hermanos (familiares
y amigos) hago el voto de estabilidad en
el Instituto de los Hermanitos de Maria
(o Hermanos Maristas de las Escuelas).
Maria, mi Buena Madre, ayudame a per-
severar fielmente hasta la muerte”.

H) SEPARACION DEL INSTITUTO

Salida del 84 Elhermano de votos temporales que,
Instituto cumplido el tiempo de su profesion, quisie-
ra dejar el Instituto, es libre de hacerlo, des-
pués de haber orado, discernido y dialogado

con su Superior mayor inmediato.”
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Quien pide abandonar el Instituto durante
la profesion temporal por motivos graves,
puede obtener del Superior general, con el
consentimiento de su Consejo, el indulto de
salida.?

Cumplido el tiempo de la profesion temporal,
un hermano puede, por causas justas, ser
excluido de la profesion subsiguiente por el
Provincial, con el parecer de su Consejo.?

El hermano profeso de votos perpetuos no
debe pedir ser dispensado de los mismos,
sino por razones gravisimas, sopesadas de-
tenidamente en un proceso de oracién, dis-
cernimiento y didlogo. Si es el caso, dirige
su peticién al Superior general, quien, con el
parecer de su Consejo, la transmite a la San-
ta Sede manifestando su opinién y la de su
Consejo.**

84.1 El hermano que llegue al conven-
cimiento de que debe retirarse del Ins-
tituto hara los tramites a través de su
Provincial.

84.2 E/ indulto de salida, legitimamen-
te concedido y notificado al hermano,



implica de propio derecho la dispensa
de los votos y de todas las obligaciones
emanadas de la profesion; salvo que el
hermano rechace el indulto en el mo-
mento de la notificacion.*

Otros casos 85 Otros casos de separacidon pueden
de separacién Ser por:

1 transferencia a otro Instituto;’
2 exclaustracion;?
3 expulsién.®

En materia de separacion del Instituto, se-
guimos las prescripciones del Derecho ca-
noénico.

85.1 E/ hermano exclaustrado provee
por si mismo a sus necesidades. En
caso de dificultad, expone su situacién
al Provincial, quien decide con su Con-
sejo, la forma en que la Provincia puede
ayudarlo.*

85.2 Existe un deber de caridad del Ins-
tituto para con los hermanos que se
retiran. Aun cuando estos no pueden
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exigir nada por los servicios prestados,
el Instituto los ayuda, material y espiri-
tualmente, a integrarse en otra forma
de vida. Mantenemos lazos de amistad
con los antiguos miembros del Institu-
to.*

Expulsién del 86 Respecto a la expulsion del Instituto,
Instituto NOS ajustamos a lo prescrito por el Derecho
canénico.*

86.1 El Provincial recomendara al Su-
perior general la expulsion de cualquier
hermano que sea juzgado y condenado
por abuso sexual, que incluye la con-
dena por producir, acceder o distribuir
imagenes o materiales de abuso infantil
a través de Internet.

En caso de razones graves que des-
aconsejen la expulsion del hermano en
cuestion, el Provincial debe informarlo
al Superior general.*

86.2 La expulsion también puede ser
apropiada para hermanos que fueron
Jjuzgados y condenados por abuso se-



xual en el pasado. Esto dependera de
la naturaleza, el numero y la notoriedad
del delito, el nivel de contricion del her-
mano y su compromiso de vivir con las
restricciones que se le imponen.*

86.3 Por motivos serios, el Provincial
con su Consejo puede imponer restric-
ciones a un hermano que ha abusado
de menores. Esas restricciones pueden
consistir en:

1 supervision permanente;

2 limitaciones en la actividad que
desarrolla y en puestos que puede
desempenar en el Instituto y en la
vida secular;

3 lugares a los que tiene acceso;
4 pérdida del derecho de voto;

5 restricciones en el uso del habito
religioso y del titulo de Hermano.*

86.4 De acuerdo con las prescripcio-
nes del Derecho candnico, un hermano
puede ser expulsado del Instituto:
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1 si descuida habitualmente las
obligaciones de la vida consagra-
da marista;

2 si viola repetidamente sus vincu-
los sagrados;

3 si se obstina en desobedecer las
ordenes legitimas de los Superio-
res en materia grave;

4 si origina un escandalo grave con
un comportamiento culpable;

5 si se aferra obstinadamente a en-
sefanzas o practicas condenadas
por el magisterio de la Iglesia o las
difunde.*



Cristo, Maria
y Marcelino,
fuente de

inspiracion

CAPITULO V
NUESTRA ORGANIZACION
COMO HERMANOS

El servicio de la autoridad

87 Cristo, quien recibié del Padre toda
autoridad, se hizo siervo y, al lavar los pies a
sus discipulos, les dejé un nuevo modelo de
autoridad en el servicio.

Como Maria en la primera Iglesia, Marceli-
no acompano a los primeros hermanos con
atencion, delicadeza y ecuanimidad.?

Hermano entre sus hermanos, quien es lla-
mado a ejercer el servicio de la autoridad
busca, como el mismo Senor, “no ser servi-
do sino servir”? segun los fines del Institu-
to. Con este espiritu asume la responsabili-
dad de mandar, cuando es necesario.* Pero,
ante todo, promueve el discernimiento, la
escuchay el didlogo fraterno, para edificar
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Corresponsabilicdad

y subsidiariedad

114

una auténtica fraternidad, semilla de Evan-
gelio.®

88 En la comunidad fraterna y aposto-
lica, todos nos sentimos corresponsables
de la vida y mision del Instituto. Aportamos
nuestras capacidades y talentos, nuestra
competencia y creatividad en los diversos
niveles y estructuras de participaciény res-
ponsabilidad.

Nuestro Derecho propio establece las atri-
buciones de cada instancia. Los 6érganos de
gobierno toman las decisiones que les com-
peten, respetan las funciones de las demas
y se mantienen siempre abiertos a la cola-
boracién. La instancia superior sdlo inter-
viene cuando la situacién lo requiere.*

88.1 Los organismos legislativos del
Instituto son el Capitulo general y el Ca-
pitulo provincial. Establecen el derecho
directamente o a través de un Superior
mayor. El Derecho propio compren-
de las Constituciones aprobadas por
la Santa Sede, los Estatutos y la Regla
de vida; ademaés de las Guias, Normas y



Reglamentos dadas por los Superiores
mayores del Instituto.”

88.2 Cualquier referencia a la corres-
ponsabilidad y subsidiariedad se re-
fiere exclusivamente a las normativas
internas del Instituto, aprobadas por el
Capitulo general o la Santa Sede; y no
es aplicable ni se extiende al ambito de
la legislacion civil o penal de los paises
donde el Instituto esta presente.

Servicios de 89 Son Superiores mayores el Superior

autoridaden general, el Vicario general, los Provinciales,

el Instituto 10S Vicarios provinciales y los Superiores de
Viceprovincia.*

89.1 Los Superiores mayores pueden
delegar algunas funciones y responsa-
bilidades en otras personas, organis-
mos o entidades, para el mejor desem-
pefo de su mision. El derecho propio
describe estas delegaciones, con sus
funciones y atribuciones respectivas.

En el caso de funciones o competen-
cias reguladas por la legislacion civil,
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esta delegacion se hace en conformi-
dad a lo establecido en la misma.*

89.2 Los Superiores o Animadores de
comunidad tienen las funciones que el
Derecho candnico asigna al Superior
de comunidad.*

89.3 Los Directivos de una obra apos-
tdlica marista estan al servicio de la mi-
sién y de las personas implicadas en la
misma; ofrecen a cada una de ellas su
colaboracion, su consejo y el apoyo de
Su autoridad.

Llevan a cabo su servicio de gobierno
en equipo, y cuentan con la ayuda de
los otros directivos. Todos ellos son
los principales animadores del espiri-
tu apostdlico y de los valores maristas
donde desempenan su mision.

La forma de nombramiento, el manda-
to y las atribuciones de los directivos y
demas responsables de obras maristas
vienen determinadas por las leyes, es-
tatutos y reglamentos de los que de-
penda la obra.’



Estas personas cuidan del buen funcio-
namiento de la obra, evitan la ostenta-
cién y procuran que en todo esté pa-
tente la sencillez marista.

Actuan con la prudencia necesaria y en
los limites estrictos de sus atribuciones.

Quienes son hermanos dependen de
su Animador de comunidad en todo lo
referido a su condicion de religiosos.*

El Consejo: 90 Los Superiores tienen un Consejo al
animaciény que reunen periédicamente.” Animan y go-
gobierno en biernan con su ayuda, segun el Derecho cané-
fraternidad nicoy el Derecho propio, donde se establecen

los casos en que los Superiores han de actuar
de forma colegiada con su Consejo y aquellos
en los que no pueden actuar sin el consenti-
miento o sin el parecer del mismo.? Dentro
de su ambito de competencia, los Superiores
pueden dispensar de algun punto disciplinario
de las Constituciones por algun tiempo.?

90.1 El/ Superior es quien pone siempre
el actojuridico. Puede hacerlo de varias
maneras:
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1 Puede actuar solo, si el acto que-
da dentro de sus atribuciones.

2 Si el derecho exige el parecer de
su Consejo, el Superior debe pedir
ese parecer. Aunque no esté obliga-
do a sequirlo, no debe actuar contra
el parecer unanime de su Consejo,
a no ser por razones serias. Tampo-
co tiene obligacion de convocar al
Consgjo mas que en casos impor-
tantes, pero si de consultar a cada
uno de sus miembros. Para dar el
parecer, también son vaélidos los
medios electronicos.

3 Cuando el derecho prescribe
que el Superior necesita el con-
sentimiento del Consejo, debe
convocarlo. Estudiado el asunto, la
decision del Consejo se toma nor-
malmente por mayoria absoluta de
votos de los miembros presentes
-al menos cuatro-.

Obviamente, el Superior no vota,
pues esta solicitando el consen-
timiento de su Consejo. Si dicho



voto es positivo, no es vinculante
para el Superior. Este, en cambio,
no puede proceder en contra de un
voto mayoritariamente negativo.

4 Cuando el derecho prescribe que
el Superior actua colegiadamente
con su Consejo, debe convocar-
lo. El acto es colegiado cuando el
Superior y sus Consejeros actuan
juntos en igualdad de derechos.
La decision se toma por mayoria
absoluta de votos y con, al me-
nos, cuatro Consejeros presentes.
Cuando no se trate de elecciones,
si persiste el empate después de
dos escrutinios, el Superior, como
presidente del colegio, puede diri-
mirlo con su voto de calidad.

5 Donde se actue a través de una
corporacioén civil, el acto juridico
es tomado formalmente de acuer-
do con las leyes civiles que rigen
su funcionamiento. Ahora bien, el
procedimiento interno para la toma
de decision respeta lo establecido
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Unidad

administrativa

Tipos de
Unidad

administrativa

en el Derecho candnico y en el De-
recho propio.*

90.2 Ademas del Consejo, distintos or-
ganos de participacion y consulta esti-
mulan la corresponsabilidad de todos
en la vida y desarrollo del Instituto.*

A) UNIDADES DE VIDA Y MISION

9 1 La Unidad administrativa es una gran
comunidad de vida, de oraciony de mision.

Encarna al Instituto en las Iglesias locales y,
por su unién con el Superior general, se vin-
cula a la Iglesia universal.

Aunqgue sean Unidades administrativamen-
te independientes entre si, cada una de ellas
esta llamada a formar un cuerpo global, a
estrechar relaciones con las deméas y con
el Gobierno general, y a fortalecer los lazos
fraternos y la comunién de bienes.*

9 2 Nuestro Instituto esta dividido en
Provincias, Viceprovincias y Distritos. Estas
Unidades administrativas son erigidas por el



Superior general con su Consejo, asi como
su agrupacién en Regiones.*

92.1 Por iniciativa del Superior general
y previa consulta con los responsables
implicados, las Unidades administrativas
cuyos efectivos son escasos, pueden
vincularse a otra unidad o pasar a depen-
der directamente del Gobierno general.*

Provincia 9 3 La Provincia es la Unidad adminis-
trativa constituida por un conjunto de casas,
con personal y recursos materiales suficien-
tes para llevar vida auténoma. Esta gober-
nada por un Superior provincial.*

93.1 El Superior general, con el consen-
timiento de su Consejo, puede autorizar
el nombramiento y el proceso de desig-
nacion de Vicarios provinciales para
asistir a los Provinciales que lo pidan,
alli donde la animacion y el gobierno de
la Provincia lo requieran.*

Viceprovincia 94 La Viceprovincia es la Unidad admi-
nistrativa constituida por un grupo de casas
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Distrito

con personal y recursos suficientes para
llevar una vida semiautébnoma en algunos
aspectos. Esta gobernada por un Superior
de Viceprovincia, de acuerdo con el estatu-
to aprobado por el Superior general con su
Consejo.”

El Superior de Viceprovincia es nombrado
por el Superior general con su Consejo, por
tres afos renovables, previa consulta a to-
dos los hermanos de la Viceprovincia.?

94.1 De entre las facultades que se
atribuyen a un Provincial en las Consti-
tuciones y Estatutos, en el estatuto de
la Viceprovincia se indican las que el
Superior de Viceprovincia asume o las
que se excluyen. Las facultades que no
le son otorgadas en este estatuto son
asumidas por el Superior general, quien
puede delegarlas.*

95 El Distrito es la Unidad administra-
tiva constituida por un grupo de casas con
intereses comunes, pero que no reune las
condiciones necesarias para ser Provincia
ni Viceprovincia. Depende directamente



Region

del Superior general o del Provincial y esta
gobernado por un Superior de Distrito, de
acuerdo con el estatuto aprobado por el Su-
perior general con su Consejo."

El Superior de Distrito es nombrado por el
Superior general? o por el Provincial,® segln
el caso, por tres afos renovables, previa
consulta a todos los hermanos del Distrito.*

95.1 En el estatuto del Distrito se in-
dican las facultades que se delegan al
Superior de Distrito por parte del Supe-
rior general’ o del Provincial? segun el
caso.

9 6 Las Unidades administrativas de una
misma area geografica constituyen una Re-
gion, oficialmente aprobada por el Superior
general con su Consejo, al igual que su esta-
tuto.

Dentro de la Regidn, las Unidades administra-
tivas establecen vinculos mas estrechos de
colaboracion, solidaridad e interdependen-
Cia; y extienden sus vinculos de fraternidad a
otras regiones para ser, junto al Gobierno Ge-
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neral, artifices de un Instituto que vive y actia
como un cuerpo global, desde la presencia 'y
el compromiso en cada realidad local.*

96.1 A nivel administrativo, las Provin-
cias, Viceprovincias y Distritos son par-
te de la Region donde se encuentran
geograficamente.

96.2 Aquellas Provincias, Viceprovin-
cias o Distritos que tengan intereses
comunes pueden agruparse libremen-
te. Tales agrupaciones pueden darse un
estatuto, que se presentara a la aproba-
cion del Superior general.*

Comunidad 97 La comunidad constituye la célula
basica del Instituto. Vive en una casa legi-
timamente erigida por el Provincial, con el
consentimiento escrito del Obispo diocesa-
no. Esta gobernada por un Animador de co-
munidad. La supresién de una casa corres-
ponde al Superior general, previa consulta al
Obispo del lugar.*

97.1 Los procedimientos descritos en
el Derecho candnico para abrir y cerrar

124



una casa deben aplicarse también a la
sede de una obra apostolica vinculada
a la Provincia.*

97.2 Para la fundacién de una casa
Jjuntamente con otra institucion, se es-
tablece un contrato entre el Gobierno
general o la Unidad administrativa y las
autoridades responsables de la otra
institucion.*

97.3 Algunas casas dependen directa-
mente del Gobierno general. No per-
tenecen a ninguna Provincia. Tienen
como Superior mayor inmediato al Su-
perior general. Se rigen por un estatu-
to particular, aprobado por el Superior
general.*

97.4 Las comunidades de dichas casas
se componen de hermanos designados
por el Superior general, de acuerdo con
sus respectivos Provinciales, para un
tiempo determinado. Estos hermanos
contindan siendo miembros de su Pro-
vincia. Conservanvoz activa y pasiva para
las elecciones al Capitulo general y en la
consulta para el nombramiento del Pro-
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Uso
evangélico de

los bienes

vincial. Durante el tiempo que permane-
cen al servicio del Gobierno General es-
tan privados de voz pasiva para cualquier
otra eleccién que se haga en su Provin-
cia. El Provincial puede pedir excepcion a
esta norma; tal solicitud sera sometida a
la decision del Superior general.

B) ADMINISTRACION DE LOS BIENES

98 En la gestion y uso de los bienes que
estdn bajo nuestra responsabilidad, nos
inspiramos siempre en los principios que
fundamentan una economia evangélica: jus-
ticia, fraternidad, generosidad, gratuidad,
cuidado de la creacion.’

Trabajamos por una buena utilizacién de los
recursosy una administracion transparente,
responsable, eficiente, sostenible y confia-
ble.2 Los bienes de los que disponemos es-
tan al servicio de la evangelizacion, de la so-
lidaridad y de la comunién, de acuerdo con
nuestro carisma.®*

98.1 Aunque todos nos sentimos res-
ponsables de los bienes al servicio del
Instituto y su mision, delegamos algu-



nas funciones en hermanos y laicos
que nos ayudan a administrarlos y ges-
tionarlos con humanidad, sentido apos-
tdlico y profesionalidad.”

Administracién 99 Solamente el Instituto, las Provincias,

de los bienes las Viceprovincias y los Distritos, en cuanto

temporales personas juridicas publicas, tienen capa-

cidad de adquirir, poseer, enajenar y admi-

nistrar bienes temporales. Las casas uni-

camente pueden administrarlos, segun sus
competencias.*

99.1 Candnicamente, todos los activos
de una Provincia, Viceprovincia o Distri-
to, los recursos de las comunidades y
de las obras, y el fruto del trabajo de los
hermanos y sus pensiones son consi-
derados bienes al servicio del Instituto
y de su mision.

Cada Provincia establece lo que debe
hacerse con los recursos y los exce-
dentes de las comunidades y obras
apostodlicas. Donde haya estatutos civi-
les particulares, se prevera como apor-
tar a la Provincia.*
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99.2 Solo el Instituto, las Provincias,
Viceprovincias y los Distritos pueden
capitalizar, segun sus responsabilida-
des sociales y econémicas. Aunque las
casas no pueden poseer ni enajenar, las
comunidades y obras apostdlicas que
disponen de un estatuto civil que les
otorga estas facultades, respetan inter-
namente los procedimientos de toma
de decision establecidos en el Derecho
candnico y el Derecho propio.

Los responsables, conscientes de su
compromiso de pobreza y atentos a las
necesidades del mundo, utilizan parte
de sus fondos para ayudar a las Uni-
dades administrativas con escasos re-
cursos, a la expansion de la misién y a
obras sociales.

El Superior general con su Consejo es-
tablece criterios validos para todas las
Unidades administrativas que les per-
mitan discernir el nivel adecuado de ca-
pitalizacién. Al mismo tiempo, promue-
ve el compartir de bienes en todos los
niveles del Instituto.*



99.3 Donde sea adecuado, y para pro-
teger mejor sus intereses, es recomen-
dable que el Instituto y las Unidades
administrativas, asi como sus casas o
agrupaciones de éstas, sean entidades
legales de caracter eclesiastico y/o de
derecho civil. La aprobacion depende
del nivel superior de la autoridad com-
petente.’

Estas entidades legales son indepen-
dientes entre si, a menos que sus esta-
tutos establezcan otra cosa.

Si es necesaria alguna enajenacién o
transaccioén al constituir estas entida-
des legales, esta debe ser autorizada
por la autoridad competente.?

99.4 Las entidades legales, sociedades
civiles y personas juridicas fundadas
por el Instituto o por las Unidades ad-
ministrativas, consideran sus activos
como bienes al servicio del Instituto, los
gestionan segun el Derecho candnico y
el Derecho propio, y asumen las orien-
taciones del Instituto y las Provincias.*
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99.5 Los activos al servicio del Instituto
y de su misién comprenden los activos
a corto plazo, las inversiones y los acti-
vos fijos o inmuebles.

La administracion de los activos a corto
plazo y de las inversiones corre a car-
go del Economo con sus asesores, de
acuerdo con el plan adoptado por el
Superior general o el Provincial. Esta
administracion se llama ordinaria.

La administracion del patrimonio es-
table en las Unidades administrativas
depende del Superior de cada una de
ellas, dentro de los limites fijados por
el Derecho candnico y de la cantidad
autorizada a la Unidad administrativa.
Cuando el caso lo requiere, se solicitan
los permisos pertinentes de la Santa
Sede, a través del Gobierno general.
Esta administracion se llama extraordi-
naria.’

La Secretaria general y las Secretarias
de las Unidades administrativas con-
servan un inventario de todo lo que



Orientaciones y
normas para la
administracion

de los bienes

constituye el patrimonio estable del
Instituto y de la Unidad administrativa.?

99.6 Cuando varias Unidades administra-
tivas tienen una obra en comun, estable-
cen de comun acuerdo y por escrito sus
estatutos; lo mismo sucede en las obras
compartidas con otras entidades.*

1 OO El Capitulo general da orien-
taciones’ y normas? para la administracion
de los bienes al servicio del Instituto, de las
Unidades administrativas y del Gobierno
general, y supervisa la gestion financiera del
Economato general.

En cada nivel de gobierno, el Superior de-
termina cdmo se han de usar los bienesy el
modo de administrarlos, y supervisa su ges-
tion, conforme a las directrices generales 'y
habida cuenta de las circunstancias parti-
culares. Cada Unidad administrativa asume
sus propias responsabilidades juridicas in-
dependientemente de las demas.*

100.1 De acuerdo con lo establecido por
la Santa Sede, el Superior general con
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su Consejo fija la cantidad maxima que
una Provincia, Viceprovincia o un Distri-
to que depende de él, pueden gastar sin
autorizacion. A peticion del Superior de
la Unidad administrativa, esa cantidad
puede ser modificada, después de ha-
ber examinado su situacion financiera.*

100.2 Las diversas Unidades adminis-
trativas sufragan solidariamente los
gastos de funcionamiento del Gobierno
general del Instituto y los demas gastos
que le incumben.

100.3 Se aplica un adecuado control
interno a toda transaccién financiera,
de acuerdo con las buenas practicas
bancarias, contables y de inversiones.
Estos controles son establecidos y re-
visados regularmente por el respectivo
Consejo de asuntos economicos. La
aprobacion final corresponde a la au-
toridad competente, de acuerdo con la
legislacion de cada pais.

Los métodos y procedimientos de es-
tas transacciones también son aproba-
dos por la autoridad competente.



Es indispensable que haya mas de una
persona autorizada para acceder a las
diversas cuentas bancarias, corrientes
o de ahorro.”

Encargados 1 O 1 Los encargados delos bienes
de cuidar los al servicio del Instituto cuidan de ellos inspi-
bienes rados por la mision que asumen en el seno
de la Iglesia.” En su gestion, se preocupan
por el bien comun,? la justicia, la pobreza, la
caridad y la misién del Instituto.® En la admi-
nistracion se atienen al Derecho candnicoy
al Derecho propio, asi como al derecho civil
de cada lugar.®

101.1 En los asuntos ordinarios in-
herentes a su cargo, los Economos
actuan de acuerdo con las compe-
tencias otorgadas. En los asuntos ex-
traordinarios, recurren a su respecti-
vo Superior.*

101.2 Para que los Economos puedan
desempenar adecuadamente su traba-
Jjo, es esencial que se dé una estrecha
colaboracion con sus respectivos Su-
periores y que actuen bajo su direccion
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Definicion

en los asuntos econdmicos, tanto a ni-
vel general, provincial y local.*

101.3 Los encargados de administrar
los bienes en los distintos ambitos del
Instituto cuidan de que todo el personal
contratado tenga unas condiciones de
trabajo dignas, reciba un salario acorde
con las leyes del pais, se beneficie de
las prestaciones sociales y esté prote-
gido por ellas, como es de justicia.”

C) GOBIERNO GENERAL

1) El Capitulo general

1 02 El Capitulo general es una
asamblearepresentativa de todo el Instituto.
Expresa la participacion de todos los herma-
nos en la vida y misién del Instituto, y su co-
rresponsabilidad en el gobierno. El Capitulo
ejerce la autoridad suprema extraordinaria.
Lo convocay preside el Superior general. El
Capitulo General ordinario es convocado un
ano antes del final del mandato del Superior
general o si el oficio esta vacante.



Funciones

Por razones graves, el Superior general con
el consentimiento de su Consejo puede
convocar también a Capitulo general ex-
traordinario.*

102.1 Las Provincias, las comunidades
y cualquier hermano o grupo de herma-
nos o laicos pueden enviar libremente
sus deseos y sugerencias al Capitulo
general. Estas aportaciones, firmadas,
se envian a la Comision preparatoria,
que las transmite a los capitulares.*

1 03 El Capitulo general ordinario
tiene las funciones siguientes:

1 elegir al Superior general, al Vicario ge-
neral y a los miembros del Consejo general,
segun el derecho propio;’

2 estudiar los asuntos de mayor importan-
cia relacionados con la naturaleza, fin y es-
piritu del Instituto y promover su renovacion
y adaptacion, salvaguardando siempre su
herencia espiritual;?

3 establecer su propio reglamento; elaborar
estatutos para todo el Instituto, la Regla de
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Composicion

Miembros
por oficio e

invitados

Vida y dar orientaciones para las guias, nor-
mas y reglamentos que recogen elemen-
tos del Derecho propio no incluidos en las
Constituciones, los Estatutos o la Regla de
Vida;3

4 proponer a la Santa Sede eventuales mo-
dificaciones de algun punto de las Constitu-
ciones.*

Todos los que tienen derecho a participar en
las votaciones han de ser convocados vali-
damente.®

1 04 El Capitulo general se com-
pone de miembros por oficio y miembros
elegidos. El nUmero total de miembros ele-
gidos debe ser superior al de miembros por
oficio. El Derecho propio fija el procedimien-
to de las elecciones.*

1 05 Son miembros por oficio del
Capitulo general:

1 el Superior general;

2 el Superior general precedente;



3 el Vicario general y los Consejeros ge-
nerales en funciones en el momento de la
apertura del Capitulo;

4 los Provinciales, los Superiores de Vice-
provincia y los Superiores de Distrito.

En los Estatutos se establece lo referente a
los invitados y a los oficios elegidos que no
son capitulares.

105.1 El numero de delegados elegidos
al Capitulo general sera de dos herma-
nos por Provincia, uno por Viceprovin-
cia y uno por Distrito.

105.2 Son también capitulares los her-
manos que el Capitulo general elige
para Superior general, Vicario general y
Consejeros generales, si no lo eran ya
antes. Si el Superior general elegido no
estuviera presente, habria que esperar-
lo antes de continuar con las eleccio-
nes de los Consegjeros y de proseguir
las demas tareas capitulares.

105.3 E/ Superior general con su Con-
sejo puede elegir hasta un maximo de
dos hermanos, si faltase alguna repre-
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Miembros

elegibles

Electores

sentatividad en el Capitulo. Estos her-
manos seran considerados capitulares,
con voz y voto en todas las decisiones
del Capitulo.*

105.4 El Superior general con su Con-
sejo puede invitar al Capitulo a diversas
personas, en una proporciéon no supe-
rior al 20% del numero de capitulares.
En didlogo con la Comisién preparato-
ria, define la naturaleza y la duracion de
la participacion de las personas invita-
das.*

1 06 Todos los hermanos profe-
sos perpetuos son elegibles para delega-
dos al Capitulo general, excepto los que se
encuentren en situacién canénica de transi-
to o de exclaustracién, o en proceso de ex-
pulsién o irregularidad.*

1 07 Todos los hermanos profe-
sos temporales y perpetuos son electores,
salvo los que se encuentren en situacion ca-
noénica de transito o de exclaustracion, o en
proceso de expulsion o irregularidad.*



2) El Superior general y su Consejo

Misién del 1 08 El Superior general, sucesor
Superior del Fundador, congrega a todos los herma-
general nos del Instituto en torno a Cristo. Los guia
y acompana en la fidelidad a sus compro-
misos. Discierne con ellos como adaptar su
apostolado a las necesidades de los tiem-
pos, segun el carisma del Instituto.
Vela por la fidelidad a la mision en todos los
ambitos, comunidades y obras del Instituto,
y confirma con su autoridad el desarrollo
de esta, al servicio de los nifios y jévenes,
especialmente de los mas vulnerables.

Tiene autoridad directa sobre todos los
hermanos, casas y Unidades administrati-
vas.*

108.1 E/ Superior general visita las Uni-
dades administrativas al menos una vez
durante su mandato, por si mismo, por
su Vicario, por sus Consejeros o por
otros delegados.”

Eleccién y 1 09 El Superior general es elegi-
mandato do por el Capitulo general segun el Derecho
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Vicario

general

Eleccién del

Vicario

canonico, en votacién secreta y por mayoria
absoluta de los hermanos presentes.

En el momento de su eleccidn, ha de te-
ner, al menos, diez afios de profesién per-
petua.

Su mandato dura ocho afios. No puede ser
reelegido mas que una vez consecutiva. Su
dimision o su destitucidonincumben a la San-
ta Sede.*

1 1 O El Vicario general es el co-
laborador mas préximo del Superior gene-
ral. Lo reemplaza en su ausencia y cuando
se halle parcial o totalmente imposibilitado
para desempenfar su cargo.*

110.1 E/ Vicario general no puede ser al
mismo tiempo Economo general.

1 1 1 El Vicario general es elegido
o reelegido por el Capitulo general, con las
mismas condiciones y procedimiento que el
Superior general.*



Vicario 1 1 2 Si durante su mandato, el Vi-

general: cario general se encontrara imposibilitado

funciéon para desempenfar su cargo, el Superior ge-

vacante neral con su Consejo elige un nuevo Vicario
general.*

Superior 1 1 3 Si durante su mandato el
general: Superior general se encontrara imposibili-
funcién tado para desempefiar su cargo, el Vicario
vacante general asume sus funciones y gobierna el
Instituto hasta el siguiente Capitulo general.
Sin embargo, si el Vicario hubiera sido elegi-
do por el Superior general con su Consejo,
debe convocar a Capitulo en el plazo de un

ano.*

113.1 El Superior general y el Vicario
general tienen la residencia oficial en la
Casa general.*

Consejo 1 1 4 El Consejo general esta for-

general mado por el Vicario general y los Conseje-
ros generales. Junto con el Superior gene-
ral, constituyen el Gobierno general.

El Capitulo general fija el numero de Con-
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sejeros generales que debe elegir -al me-
nos cuatro- y la manera de elegirlos. Deben
tener por lo menos diez afios de profesion
perpetua en el momento de ser elegidos. El
tiempo que dura su mandato es el mismo
que el del Superior general.*

114.1 El Superior general reuniré el ple-
no de su Consejo, al menos una vez al
afno, para analizar la situacion del Ins-
tituto, precisar su plan de gobierno y
examinar los asuntos prioritarios. Los
demas asuntos son tratados en sesio-
nes ordinarias.*

114.2 Para la validez de las decisiones
se requiere la presencia, al menos, de
cuatro miembros del Consejo. Estos
pueden participar también a través de
medios electrénicos para dar su pare-
cer*

114.3 El Superior general con su Con-
sejo, después de consulta y discerni-
miento, define la direccién estratégica
para la vida y mision del Instituto, como
respuesta a las llamadas del Espiritu,
a las necesidades del Instituto y a las



Misién del
Vicario y de
los

Consejeros

Actuaciones
con el parecer

del Consejo

orientaciones del Capitulo general.

Establece cuantos servicios u organis-
mos internos y entidades legales consi-
dere oportunos para la animacion, coor-
dinacion y acompafamiento del conjunto
de Unidades administrativas y, muy espe-
cialmente, de sus responsables.*

1 1 5 El Vicario general y los Con-
sejeros generales son los colaboradores in-
mediatos del Superior general en el gobier-
no del Instituto. Estan a su disposicién para
cuantas tareas les confie y los consulta en
los asuntos importantes relativos a las Uni-
dades administrativas y a las Regiones.*

1 1 6 El Superior general debe pe-
dir el parecer de su Consejo para:

1 transmitir a la Santa Sede la peticién de
salida del Instituto de un profeso de votos
perpetuos, junto con su opinidn personal y
la de su Consegjo;’

2 suprimir una casa a peticion del Provin-
cial;?
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Actuaciones

conel

consentimiento

144

del Consejo

3 aprobar las Normas establecidas por el
Capitulo provincial.?

1 1 7 El Superior general no puede
actuar sin el consentimiento de su Consejo
para:

a) Temas personales

1 conceder el transito de un hermano profe-
so de votos perpetuos a otro Instituto y para
admitir un profeso de votos perpetuos pro-
cedente de otro Instituto;’

2 conceder el indulto de exclaustracién, por
un maximo de tres afnos, a un hermano pro-
feso de votos perpetuos;?

3 conceder el indulto de salida del Instituto a
un hermano profeso temporal;®

4 readmitir en el Instituto;*

5 autorizar que un candidato, en caso par-
ticular y como excepcion, pueda hacer el
noviciado en una comunidad del Instituto,
diferente de la del noviciado, y bajo larespon-
sabilidad de un hermano experimentado, que
haga las veces de Maestro de novicios;®



b) Organizacion

6 erigir, modificar o suprimir Provincias, Vice-
provincias y Distritos, asi como Regiones;®

7 aprobar los estatutos candnicos de los
Distritos, Viceprovincias y agrupaciones de
Unidades administrativas, asi como de las
casas que dependen directamente del Go-
bierno general;’

8 aprobar los estatutos civiles de las Pro-
vincias, las Viceprovincias y los Distritos, asi
como de las Regiones;?

9 erigir, trasladar o suprimir la casa de no-
viciado, o autorizar el establecimiento de
varios noviciados en una misma Provincia o
Distrito;®

c) Administracién

10 autorizar construcciones, empréstitos,
préstamos, compras y enajenacion de in-
muebles y objetos preciosos que sobrepa-
sen el tope fijado para las Provincias, con
permiso de la Santa Sede, si fuera necesa-
rio;'°

11 aprobar el presupuesto anual del Gobier-
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Actuaciones

colegiadas

no general y el correspondiente informe de
gestiodn y financiero, que presenta cada afo
el Ecénomo general;™

d) Capitulo general

12 fijar el lugar y la fecha del Capitulo gene-
ral, asi como la constitucién de la comisién
preparatoria, la mesa de verificacion de po-
deres de los capitulares y la mesa provisio-
nal del Capitulo general;'

13 convocar un Capitulo general extraordi-
nario;'

e) Otros casos

14 otros casos que reclamen el consenti-
miento del Consejo, segun el Derecho uni-
versal o el Derecho propio.™

1 1 8 El Superior general actua co-
legiadamente con su Consejo, tomando las
decisiones por mayoria absoluta de votos
de los presentes para:

1 elegir al Vicario general y Consejeros ge-
nerales fuera del tiempo del Capitulo gene-



ral, para completar el niumero fijado por di-
cho Capitulo, asi como aceptar su dimision
o destituirlos por graves razones;’

2 nombrar Provinciales, Superiores de Vice-
provincia y de Distrito dependiente del Su-
perior general, o prorrogar su mandato por
un periodo inferior a seis meses, asi como
aceptar su dimision o destituirlos por graves
razones;?

3 nombrar al Secretario general, Ec6nomo
general, Procurador general, Postulador
general, ademas de otras personas ads-
critas a la Administracién general; y tam-
bién los miembros del Consejo de asuntos
econdmicos del Instituto y del Comité de
economia del Consejo general, de otros
6érganos internos y entidades legales de-
pendientes del Gobierno general, segun su
propia normativa, si disponen de ella, asi
como aceptar su dimisidon o destituirlos por
graves razones;?

4 expulsar a un hermano, conforme a las
normas del Derecho candnico.**
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3) Organos de participacion y consulta

Para ejercer la 1 1 9 Ademas del Consejo general,

corresponsabilidad €l Superior general dispone de los érganos
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de participacion y consulta que considere
convenientes para fomentar la correspon-
sabilidad de todos en la marcha del Instituto
y, cuando estime oportuno, los convoca de
acuerdo con lo establecido en el Derecho
propio.*

119.1 La Conferencia general es una
asamblea consultiva compuesta por el
Superior general, el Vicario general, los
Consejeros generales, los Provinciales
y, si asi lo prevé su estatuto, los Supe-
riores de Viceprovincia y de Distrito.

El Superior general convoca la Confe-
rencia general entre dos Capitulos. Pue-
de invitar a ella, si lo juzga oportuno, a
otras personas.

La Conferencia general es convocada
para:

1 consolidar la unidad del Instituto
y favorecer los contactos directos



de los Superiores entre si'y con el
Superior general y los miembros
de su Consejo;

2 estudiar asuntos de interés ge-
neral y proponer soluciones.

119.2 E/ Consejo general ampliado es
una reunion del Consejo general con
un grupo de Superiores de Unidades
administrativas y sus respectivos Con-
sejos, convocados por el Superior ge-
neral. Silo juzga oportuno, puede invitar
también a otras personas.

La convocatoria determina las Unida-
des administrativas concernidas, ya
sea por tema o por area geogréfica.

Como asamblea consultiva, es un me-
dio para acompanar a los Superiores
de las Unidades administrativas y sus
Consejos, conocer mejor la realidad
que atienden y ejercitar la correspon-
sabilidad en la animacion y gobierno del
Instituto.*

119.3 El Superior general y su Consejo,
junto con las Unidades administrativas
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y otras entidades maristas, promueven
el desarrollo de la Asamblea Interna-
cional de Mision: un espacio comparti-
do y representativo de todos los maris-
tas, hermanos y laicos, comprometidos
en la mision.

Esencialmente, es una oportunidad
para compartir experiencias, escuchar
la realidad, discernir prioridades y pro-
poner directrices e incluso estrategias,
para la vida y mision maristas a nivel
global.

4) Administracién general

Secretario 1 20 El Secretario general es el en-
general cargado de la Secretaria del Consejo general.
Es el responsable de las actas del Consejo,
de la correspondencia oficial del Instituto, de
las certificaciones y demas documentacion
institucional, y de su correcta conservacion.
Mantiene una estrecha relacién con los Se-
cretarios provinciales. Es nombrado por el
Superior general con su Consejo. Su manda-

to dura tres afios y puede ser renovado.



Ademas del Secretario general, otros servi-
cios de la Administracion general asisten al
Superior general y su Consejo en la tarea de
animacién y gobierno del Instituto.*

120.1 E/ Procurador general es el en-
cargado de los asuntos canonicos del
Instituto, acreditado ante la Santa Sede.
Proporciona al Superior general y su
Consegjo las informaciones proceden-
tes de la Iglesia que atarien al derecho
de los religiosos.*

120.2 E/ Postulador general es el en-
cargado de las causas de canoni-
zacion y beatificacion del Instituto.
Prepara los documentos relativos a
dichas causas y organiza la difusion
de todo aquello que pueda llevarlas a
feliz término.*

120.3 Hay otras personas que se en-
cargan de los demas servicios de la
Administracion general, especialmente
comisiones, secretariados, cursos de
formacion, archivos, estadisticas, in-
vestigacion sobre la historia del Institu-
to y comunicaciones.*
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Ecénomo 1 21 El Ecobnomo general se ocu-
general pa de la sostenibilidad econdmicofinanciera
del Instituto® al servicio de la vida y misidon
maristas y, en particular, de las finanzas y
administraciéon de los bienes del Gobierno
General. Supervisa la gestion de los bienes
por parte de las Unidades administrativas y
promueve su coordinacion.?

Es nombrado por el Superior general con su
Consejo y ejerce su cargo bajo su direccidon
y control.®> Su mandato dura tres afios y pue-
de ser renovado.*

121.1 Si el Ecobnomo general no es
Consejero general, es llamado al Con-
sejo cuando el Superior general lo con-
sidera oportuno. Trabaja en equipo,
contando con la contribucion de pro-
fesionales, para ofrecer un servicio fra-
terno y competente, fruto de esfuerzos
compartidos.*

121.2 Antes del inicio del afio contable,
el Economo general, con la ayuda de
las comisiones econdmicas, elabora el
presupuesto provisional del Gobierno



general y lo somete a la aprobacion del
Superior general con su Consejo.*

121.3 Al término del ejercicio anual, el
Ecénomo general presenta el informe
de gestion y financiero del Gobierno
general y lo somete a la aprobacion del
Superior general con su Consejo.*

121.4 El Superior general tiene la res-
ponsabilidad de solicitar anualmente
una auditoria externa de las cuentas del
Gobierno general.*

121.5 E/ Ecbnomo general pide extrac-
to notarial de los titulos de propiedad
del Instituto, si lo cree oportuno y ante
circunstancias especiales de las Uni-
dades administrativas o sus entidades
comunes.*

121.6 E/ Economo general pide a los
Ecdénomos provinciales los documen-
tos necesarios para supervisar la ges-
tiéon de los bienes del Instituto, espe-
cialmente el presupuesto y el informe
economico y financiero de la Provincia,
en el formato establecido a tal efecto.*
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Consejo
de Asuntos
Econémicos

del Instituto

121.7 El Economo general presenta
anualmente al Superior general y su
Consejo, informacioén referente a la si-
tuacion econdémica de las Unidades ad-
ministrativas.

121.8 El Economo general tiene el de-
recho de auditar las cuentas de las Uni-
dades administrativas, obras y comuni-
dades, ya sea por simismo o por medio
de servicios profesionales contratados
a tal efecto.

1 22 El Superior general con su
Consejo nombra un Consejo de Asuntos
Economicos del Instituto’ de cuatro exper-
tos, por lo menos, para ayudar al Ecobnomo
general en el desarrollo y aplicaciéon de la
politica econdmica y financiera del Institu-
to.2 Asimismo, crea los comités que estime
oportunos para atender aspectos especifi-
cos.*

122.1 El Superior general con su Con-
sejo nombra tres o0 mas expertos para
que constituyan el Comité de economia
del Consejo general junto al Economo



Definicion

Miembros

general. Este Comité ayuda al Econo-
mo general y estudia las peticiones de
caracter econdmico sometidas al Su-
perior general quien, antes de decidir,
consulta los informes de este Comité.*

D) GOBIERNO PROVINCIAL

1) El Capitulo provincial

1 23 El Capitulo provincial es una
asamblea representativa de toda la Provin-
cia, que expresa la participacion de todos
los hermanos en el gobierno. Se reline para
la toma de posesién del Provincial. Lo con-
vocay preside el Provincial.

Constituye la autoridad extraordinaria de la
Provincia.*

1 24 El Capitulo provincial se com-
pone de miembros por oficio y miembros
por eleccion. Entre los primeros se hallan el
Provincial saliente y el entrante.

Puede haber también otros miembros por
oficio, pero en numero inferior a los elegi-
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Funciones

dos. Los Consejeros provinciales elegidos
se convierten en miembros del Capitulo, si
no lo eran ya.

El Capitulo provincial puede decidir que
todos los hermanos de la Provincia sean
miembros del Capitulo.*

1 25 El Capitulo provincial funcio-
na con caracter deliberativo para:’

1 elaborar su propio Reglamento;

2 determinar el numero de Consejeros pro-
vinciales -al menos cuatro-, y fijar la manera
de elegirlos;?

3 establecer las Normas de la Provincia, que
deben ser aprobadas por el Superior general;?

4 estipular, en su propio Reglamento, la
composicién del siguiente Capitulo provin-
cial, respetando lo referente a la composi-
cion del Capitulo.

En todos los demas asuntos puede ofrecer
sugerencias.*

125.1 El Capitulo provincial funciona



con caracter consultivo cuando estudia
asuntos generales de la Provincia y su-
giere las lineas maestras de actuacion,
segun la situacion de la Provincia, las
necesidades del entorno, las llamadas
de la Iglesia local y las directrices del
Capitulo general.*

Organizacién 1 26 El Provincial saliente, con su
Consejo, organiza la eleccion de delegados
al Capitulo. El mismo lo convoca y preside la
apertura.

Después de que el nuevo Provincial haya to-
mado posesién de su cargo, se procede al
estudio de los asuntos regularmente inclui-
dos en el orden del diay a la eleccién de los
miembros del Consejo.*

126.1 Se envia un informe del Capitulo
provincial al Superior general.*

126.2 Igualmente se envia a los herma-
nos de la Provincia un resumen de los
temas tratados en Capitulo. Las deci-
siones entran en vigor en la fecha que
el propio Capitulo sefiale.*
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126.3 Si, ocasionalmente, una Provin-
cia no puede convocar a Capitulo, el
Provincial informa de ello al Superior
general, quien indicara el modo de ele-
gir Consejeros provinciales. En esta si-
tuacion, los poderes del Capitulo pro-
vincial recaen sobre el Provincial con
su Consegjo.*

2) El Superior provincial y su Consejo

Misién del 1 27 El Provincial gobierna la Pro-
Provincial vincia con ayuda de su Consejo; es, ante

todo, animador de la vida religiosa y de la
mision de los hermanos, promoviendo la
siempre necesaria renovacion. Mantiene la
unidad entre los hermanos y coordina sus
actividades.

Asegura que existan planes y programas
para el cuidado pastoral a los laicos implica-
dos en lavida y mision maristas.

En comunién con el Superior general, vela
por la fidelidad a la misién y, en sintonia con
ella, es el primer responsable de la adminis-
tracion de los bienes en la Provincia. Ejerce



autoridad directa sobre todos los hermanos
y casas de la Provincia.*

127.1 El Provincial otorga mision a cada
hermano de la Provincia. Configura las
comunidades teniendo en cuenta cri-
terios de vitalidad y, en la medida de lo
posible, las aptitudes y la situacién de
cada hermano.’

Puede autorizar a algunas personas a
vivir en una comunidad marista por un
tiempo determinado.?

127.2 Para facilitar el gobierno de la
Provincia, el Provincial puede reunir va-
rias comunidades y obras en un Sector,
dotandolo, si fuera necesario, de un es-
tatuto particular.*

127.3 El traspaso temporal de un her-
mano a otra Provincia se hace por es-
crito y de comun acuerdo entre los
Provinciales respectivos. El traspaso
definitivo debe ser confirmado por el
Superior general.

127.4 El Provincial facilita a los herma-
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nos los seguros pertinentes, en confor-
midad con las necesidades y circuns-
tancias del pais.*

127.5 Excepcionalmente, y en casos
urgentes, el Provincial puede autorizar
personalmente un gasto superior, en no
mas de un diez por ciento, a la cantidad
autorizada a la Provincia.*

Nombramiento 128 El Provincial es nombrado,
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ymandato por tres anos, por el Superior general con
su Consejo, previa consulta a todos los her-
manos de la Provincia. Debe tener, al me-
nos, diez afos de profesién perpetua en el
momento de ser nombrado; puede serlo de
nuevo para un segundo trienio y, excepcio-
nalmente, para un tercero. Otras posibles
formas para establecer un Provincial tienen
que ser concedidas por el Superior general
con su Consejo, de forma excepcional y por
justas razones.*

128.1 La consulta para el nombramien-
to se hace segun el método determina-
do por el Superior general, previo dialo-
go con el Provincial y su Consejo.*



Visita

canénica

Recepcion

de votos

Predicadores y

publicaciones

Consejo

provincial

1 29 El Provincial visita, por si mis-
mo o por un delegado suyo, a los hermanos
y casas de la Provincia, al menos una vez al
afo.*

129.1 Con ocasion de la visita anual a
las comunidades, el Provincial, o su de-
legado, evalta con los hermanos la cali-
dad de vida religiosa y apostdlica de es-
tos. Facilita a cada hermano un dialogo
personal.*

1 30 Personalmente, o por su de-
legado, el Provincial recibe la profesion de
los hermanos de la Provincia, en nombre del
Superior general.*

1 31 Compete al Provincial dar
licencia a quienes prediquen en nuestras
casas Yy autorizar cualquier publicaciéon de
un hermano, concerniente alareligibn o ala
moral.*

132 El Consejo provincial esté
formado por los Consejeros provinciales.
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Eleccién
de los

Consejeros

Junto con el Provincial, constituyen el Go-
bierno provincial, que es el érgano de re-
flexion, consulta y decision de la Provincia.
El Consejo provincial ayuda al Provincial en
el gobierno y la administracién de los bie-
nes; presta especial atencion a la animacién
espiritual y apostolica de los hermanos vy al
cuidado pastoral de las personas compro-
metidas en la vida y mision maristas.*

132.1 El Provincial con su Consejo de-
fine la direccidn estratégica para la vida
y misién de la Provincia, en comunién
con el Instituto.*

1 33 Los Consejeros provincia-
les son elegidos por el Capitulo provincial.
Deben ser profesos perpetuos. El Capitulo
provincial fija el nUmero de Consejeros pro-
vinciales que debe elegir -al menos cuatro-
y la manera de elegirlos. Su mandato cesa
con el del Superior de cuyo Consejo forman
parte*

133.1 E/ Consejo provincial esta com-
puesto, al menos, por cuatro hermanos.
El Provincial nhombra Viceprovincial a



uno de entre ellos. Este reemplaza al
Provincial cuando sea necesario.

133.2 El Provincial redne a su Consegjo
al menos seis veces en el ano. Comu-
nica el orden del dia a los Consejeros,
a ser posible con unos dias de antela-
cion. Las actas se registran en el libro
correspondiente y, una vez aprobadas,
las firman todos. Para la validez de las
decisiones, se requiere la presencia, al
menos, de cuatro miembros del Conse-
jo. Estos pueden participar también a
través de medios electrénicos para dar
su parecer.*

133.3 Pueden ser invitados eventual-
mente a las reuniones del Consejo otras
personas, especialmente los responsa-
bles de servicios provinciales, pero sin
derecho a voto.*

133.4 Las Provincias pueden crear
servicios u organismos internos y en-
tidades legales, a los que pertenezcan
hermanos y laicos, encargados de la
reflexién, consulta y decisién sobre las
cuestiones relacionadas con las obras.
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Misién de los

Actuaciones

El Provincial con su Consejo determina
como crear tales organismos y entida-
des, el alcance de su poder de decision
y las decisiones que necesitan ser con-
firmadas por el Gobierno provincial. En
caso necesario, someten los estatutos
a la aprobacion del Superior general
con su Consejo.*

133.5 El Provincial y los Consejeros
provinciales, si son dirigentes de enti-
dades civiles que representan a la Pro-
vincia candnica ante el Estado, asumen
responsabilidades legales. Estas res-
ponsabilidades son, a la vez, institucio-
nales y personales, y abarcan todos los
aspectos que establece la legislacion
vigente en cada pais.*

134 El Provincial consulta a su
Consejo en los asuntos importantes de la
Provincia, de las comunidadesy de las obras.*

1 3 5 El Provincial debe pedir el pa-
con el parecer recer de su Consejo para:



Actuaciones
conel
consentimiento

del Consejo

1 iniciar el proceso por el que se autoriza a
un hermano a renunciar a su patrimonio;’

2 autorizar a un hermano a emitir el voto de
estabilidad, autorizacidon que debe ser con-
firmada por el Superior general;?

3 prolongar el tiempo de probacién a un no-
vicio;®

4 rechazar a un candidato a la profesion;*

5 iniciar el procedimiento de expulsién de un
hermano, excepto en los casos de expulsiéon
automatica u obligatoria, por las causas gra-
ves que contempla el Derecho candnico y
que exigen una valoracion del Consejo.®

1 36 El Provincial no puede actuar
sin el consentimiento de su Consejo para:

a) Temas personales

1 admitir a la profesiéon temporal y perpetua,
admisidon que requiere también la aproba-
cioén del Superior general;’

2 conceder permiso de ausencia prolonga-
da a un hermano;?
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b) Organizacion

3 fundar una casa, con el consentimiento
escrito del Obispo diocesano;®

4 proponer al Superior general la supresion
de una casa, después de haber consultado
al Obispo diocesano;*

5 elaborar el estatuto candénico de un Dis-
trito o un estatuto civil para la Unidad admi-
nistrativa, y someterlo a la aprobacion del
Superior general con su Consejo;®

6 establecer, si fuera necesario, el estatuto
candnico de un Sector o de una casa, cuan-
do varias comunidades viven en ella;®

7 aprobar, si fuera necesario, el estatuto civil
de una obra o un conjunto de obras;’

8 establecer o modificar el contrato con los
fundadores de una obra;®

9 aprobar el proyecto comunitario de las co-
munidades o su equivalente;®

c) Administracion

10 enajenar o adquirir bienes inmuebles y
autorizar construcciones o mejoras, em-



Actuaciones

colegiadas

préstitos y préstamos, cuyo importe no so-
brepase lo autorizado a la Provincia. Si dicho
importe sobrepasa lo autorizado, se requie-
re la aprobacién del Superior general con su
Consejo;™

11 aprobar los presupuestos e informes
econdémicos de la Provincia, de las comuni-
dades y de las obras, asi como los contro-
les, los métodos y los procedimientos que
se deben usar en las transacciones finan-
cieras;""

d) Capitulo provincial

12 organizar la eleccion de delegados al Ca-
pitulo provincial;'

13 fijar el lugar y la fecha de apertura del Ca-
pitulo provincial;'?

e) Otros casos

14 otros casos que reclamen el consenti-
miento del Consejo, segun el Derecho uni-
versal o el Derecho propio.™

1 37 El Provincial actua colegiada-
mente con su Consejo, tomando las decisio-
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nes por mayoria absoluta de votos de los
presentes para:

1 elegir Consejeros provinciales fuera del
tiempo del Capitulo provincial, para com-
pletar el niumero fijado por dicho Capitulo; y
también nombrar un Vicario provincial como
Consejero Provincial, en caso de que no lo
fuera ya, asi como aceptar su dimisién o
destituirlos por graves razones;'

2 nombrar, previa consulta a los hermanos,
un Superior de Distrito, o un Responsable de
Sector, asi como aceptar su dimisiéon o des-
tituirlos por graves razones;?

3 nombrar al Secretario provincial, Economo
provincial, Maestro de novicios, Directores
de centros de formacién, Animadores de co-
munidad y, de acuerdo con las normativas
pertinentes, ejercer la funcién que le corres-
ponde para elegir los miembros de los orga-
nismos internos y entidades legales depen-
dientes del Gobierno provincial, y también los
directivos de las obras en las que la Unidad
administrativa asume esa responsabilidad,
asi como aceptar la dimision de cualquiera
de ellos o destituirlos por graves razones;?



Para ejercer la

corresponsabilidad

4 pedir al Superior general la expulsion de
un hermano, excepto en la expulsion auto-
matica u obligatoria, por las causas graves
que contempla el Derecho candnico y que
exigen una valoracion del Consejo.**

3) Organos de participacion y consulta

1 38 Ademas del Consejo provin-
cial, el Provincial dispone de los érganos de
participaciony consulta que considere con-
venientes para fomentar la corresponsabi-
lidad de todos en la marcha de la Provincia
y, cuando estime oportuno, los convoca de
acuerdo con lo establecido en el Derecho
propio.*

138.1 E/ Provincial puede convocar la
Asamblea provincial. Es una reunion
abierta a todos los hermanos para fo-
mentar las relaciones entre ellos y entre
las comunidades, y despertar el interés
comdun al analizar los asuntos importan-
tes de la Provincia. Dicha asamblea, que
es consultiva, no reemplaza al Capitulo
provincial.
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El Provincial puede invitar también a
participar a otras personas, especial-
mente laicos comprometidos con la
vida y mision maristas.

138.2 El Consejo provincial ampliado
es una reunion del Consejo provincial
con los equipos, comisiones, comuni-
dades, grupos o personas que convo-
que el Provincial, segun los asuntos a
tratar.

Como Consejo consultivo, es un me-
dio para conocer mejor la realidad de
la Provincia en sus distintos ambitos y
para gjercitar la corresponsabilidad en
Su animacioén y gobierno.*

4) Administracion provincial

Secretario 1 39 El Secretario provincial asiste
provincial al Provincial en la correspondencia oficial y
en la gestion, certificacidon y custodia de la
documentacion de la Provincia, coordinan-
dose con el Ecénomo provincial. Mantiene
una estrecha colaboracién con el Secretario
general y vela para que se envien en su mo-



Ecénomo

provincial

mento los distintos documentos que pide la
Administracion general. El Secretario pro-
vincial es nombrado por el Provincial con su
Consejo. Su mandato dura tres afos y pue-
de ser renovado.

Ademas del Secretario provincial, otros ser-
vicios asisten al Provincial y su Consejo en
la tarea de animacién y gobierno de la Pro-
vincia.*

139.1 El Provincial se procura colabora-
dores que lo ayuden a cumplir su mision.
Crea, si es necesario, comisiones para la
animacion y coordinacion de las diver-
sas actividades.*

1 40 El Economo provincial admi-
nistra los bienes de la Provincia y ejerce su
funcion bajo la dependencia del Provincial
con su Consejo. Dentro del ambito de la Pro-
vincia, asume competencias equivalentes a
las del Ecénomo general. Orienta a los de-
mas Ecénomos, para lograr una gestién uni-
ficada en la Provincia." Es nombrado por el
Provincial con su Consejo. Su mandato dura
tres afios y puede ser renovado.*
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140.1 Si el Economo provincial no es
Consejero provincial, es llamado al
Consejo cuando el Provincial lo estime
oportuno. Trabaja en equipo, contando
con la contribucién de otros profesio-
nales, para ofrecer un servicio fraterno
y competente, fruto de esfuerzos com-
partidos.”

140.2 Antes del inicio del afio contable,
el Economo provincial elabora el presu-
puesto provisional de la Provincia, de
las comunidades y de las obras, y lo so-
mete a la aprobacion del Provincial con
su Consejo.

Envia al Economo general el presu-
puesto econémico completo de la Pro-
vincia, ajustandose al formato determi-
nado por el Economo general.*

140.3 Al término del ejercicio anual, el
Ecénomo provincial presenta al Provin-
cial con su Consejo, para su aprobacion,
el informe econdémico de la Provincia,
de las comunidades y de las obras. Este
incluye el estado de los empréstitos,
los préstamos, las pdlizas de seguros,



asi como el informe de gestion y finan-
ciero del Economato provincial y demas
informes que le sean solicitados.

Envia al Economo general el informe
econdmico completo de la Provincia,
ajustandose al formato determinado
por el Ecénomo general.*

140.4 El Provincial tiene la responsabili-
dad de solicitar anualmente una audito-
ria externa de las cuentas de la Provin-
cia, distinta al control interno.*

140.5 E/ Ecénomo provincial, de acuer-
do con el Secretario provincial, conser-
va en lugar seguro:

1 todos los titulos de propiedad y
demas documentacion relaciona-
da con ellos, como: escrituras de
hipoteca, poderes, testamentos de
propietarios, contratos de arren-
damiento y pdlizas de seguros;’

2 los documentos fundacionales
de las casas, en el supuesto de que
éstas no sean propiedad del Insti-
tuto.?
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140.6 E/ Economo provincial supervisa
la gestion econdmica de las casas de la
Provincia y de otras obras que adminis-
tre, o de las que pueda derivarse alguna
responsabilidad hacia la Provincia. Pue-
de hacer auditar cualquier gestion eco-
némica que esta bajo su supervision.

El Provincial y el Ecobnomo provincial
tienen derecho a acceder a las cuentas
y a documentos similares de las casas
y de toda obra de la que la Provincia es
responsable.*

140.7 Para contraer un empréstito o
hacer un préstamo que rebasen la can-
tidad permitida, el Provincial, con la
aprobacion de su Consejo, debe pedir
autorizacion al Superior general. Cons-
taran en esta peticién las condiciones
del empréstito o préstamo, asicomo las
de su devolucion.*

140.8 Si una Provincia ha contraido
deudas y obligaciones, aunque sea con
permiso de los Superiores, esta obliga-
da a responder de ellas. Si un hermano
contrae, sin autorizacion valida, deudas



u otras obligaciones de caracter eco-
ndémico es el responsable unico; ni el
Instituto, ni la Provincia, ni la casa estan
obligados al pago de tales deudas.*

140.9 E/ Economo provincial determina,
de acuerdo con el Provincial, el sistema
contable de la Provincia, que separe ni-
tidamente la contabilidad de las obras y
de las comunidades.

Con la ayuda del Consejo de asuntos
econdmicos de la Provincia, el Eco-
nomo provincial elabora los procedi-
mientos y formularios para regular los
aspectos administrativos de las comu-
nidades.

Todo lo relativo a la administracion de
las obras se rige por una normativa pro-
vincial elaborada a tal efecto y aproba-
da por el Provincial con su Consejo.*

140.10 Todas las comunidades y obras
elaboran un presupuesto anual y revi-
san el informe econdmico. Ambos son
presentados al Provincial con su Con-
sejo para su aprobacion.
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Consejo
de Asuntos
Econémicos

de la Provincia

Todo ello seguira las indicaciones, mo-
delo y criterios fijados por el Economa-
to provincial.

1 41 El Provincial con su Consejo
nombra a un Consejero provincial y, al me-
nos, dos expertos para que, con el Ecénomo
provincial, formen el Consejo de Asuntos
Econémicos de la Provincia." El Provincial
toma en cuenta las observaciones o reco-
mendaciones de este Consejo. Asimismo,
crealos comités que estime oportunos para
atender aspectos especificos.?*

141.1 Pueden ser nombrados expertos
externos para ayudar al Economo pro-
vincial en el desemperio de sus funcio-
nes.

Para asegurar el buen funcionamiento
del Economato provincial, es esencial
que estén claramente definidas las
funciones y deberes de cada persona
implicada, a fin de lograr una estrecha
colaboracion entre el Provincial y el
Economato provincial.*



Misién

Funciones

E) GOBIERNO DE LA COMUNIDAD

1) El Animador de comunidad

1 42 El Superior o Animador de
comunidad esta al servicio de sus hermanos
para ayudarlos a responder a su vocacion
personal, comunitaria y apostdlica. Ofrece
a cada uno su colaboracién, su consejo y el
apoyo de su autoridad.*

143 El Animador de comunidad
presta atencidén a cada uno de los herma-
nos, y los sirve desempefiando las siguien-
tes funciones:’

1 los acompania en la busqueda del bien co-
muny esta a su disposicién para recibirlos y
escucharlos;

2 interviene, cuando es necesario, para con-
firmar las decisiones tomadas en comuni-
dad o para decidir por si mismo en asuntos
que no pueden quedarse sin solucién;

3 dentro de su competencia, autoriza los
gastos personales de los hermanos;?
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Consejo del
Animador de

comunidad

Actuaciones
conel
consentimien-
to de la comu-
nidad

4 tiene la responsabilidad de reunir periddi-
camente a la comunidad;®

5 procura que los documentos de archivo
estén clasificados y salvaguardados;

6 vela por el mantenimiento del inmueble y
del mobiliario.*

1 44 Normalmente, toda la comu-
nidad actia como Consejo del Animador de
comunidad.

De acuerdo con el Provincial, puede consti-
tuirse un Consejo local mas restringido, en
las comunidades donde el nimero de her-
manos u otra razon lo hagan necesario.*

1 45 El Animador de comunidad
no puede obrar sin el consentimiento de su
Comunidad o de su Consejo local, para:

1 tomar las decisiones sobre aspectos que
emanan de acuerdos comunitarios o del
proyecto comunitario;’

2 distribuir las tareas y responsabilidades
no determinadas por el Provincial;?



Nombramiento

y mandato

3 preparar el presupuesto anual y el informe
econdmico de fin de ejercicio y someterlos
al Provincial para su aprobacién;?

4 decidir los gastos y arreglos importantes,
dentro de los limites del presupuesto apro-
bado;*

5 elaborar los proyectos cuya aprobacién
recae en los Superiores mayores;®

6 reglamentar otros casos previstos por el
Capitulo provincial.®

1 46 El Animador de comunidad
es nombrado por el Provincial, por tres afnos,
previa consulta apropiada. Debe tener, al
menos, un ano de profesién perpetua. Pue-
de ser nombrado de nuevo.

Su mandato puede ser acortado por el Pro-
vincial, si asilo aconsejan razones serias y/o
de servicio a la Provincia.*

146.1 Si es posible, después de varios
mandatos consecutivos, ha de quedar
liberado por un tiempo, antes de que se
le confie la animacién de otra comuni-
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dad. Las Normas de la Provincia deter-
minan si es preciso limitar el numero de
trienios consecutivos.*

146.2 Donde parezca util, puede nom-
brarse un Animador adjunto que secun-
de y, en caso necesario, reemplace al
Animador de comunidad.

El Animador adjunto es designado de
acuerdo con las Normas de la Provincia
y forma parte del Consejo de comuni-
dad.”

2) Administracion comunitaria

Criterios para la 1 47 La comunidad administra sus
administracién bienes con espiritu evangélico y en confor-
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comunitaria midad con las exigencias de la pobreza reli-
giosa.*

147.1 La comunidad cuenta, siempre
que sea posible, con un Ecénomo local,
designado de acuerdo con las Normas
de la Provincia.*



Coordinados 148 El Animador de comunidad

conla y el Economo local siguen las indicaciones

Provincia del Ecénomo provincial, en los aspectos
que le competen.*
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