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Abrimos cocenovada Fey Esperanza lasig
puertas del 2024 compartiendo un i
_anheloy una consigna: \ i\
caminarlo juntos como Maristas de
Champagnat al modo en que lo hacian}
aquellos primeros discipulos de Jests a
quienes solian llamar los del Camino.
Ellos habian entendido el Camino no
solo como un rumboy un lugar sino
también y fundamentalmente como un
estilo de vida...



0 “Sostenibilidad de lavida

Ll 3 Ll ’,
y mision Marista
Linea estratégica Cuidado de Nuevas formas Sustentabilidad Conciencia Provincial
la vocacion de ser comunidad Apostolica y Familia Global
@ e ﬁ @ e % @ e % @ e
Objetivo Desplegar cada una de las Lograr comunidades de viday Potenciar trayectos de formacion Consolidar el sentido de pertenencia a
vocaciones (de Hermanoy mision generadoras de sentidoy profesional y carismatica para los una Provincia que a lavez es partey
Laical) en susingularidad. despliegue de la vocacion Marista. distintos rolesy misiones. participe activo en la red de la familia

global.

Incluir la perspectiva del cuidado de la
Casa Com(n en nuestros planesy
proyectos educativos.

e “Politicas provinciales”

Participaciony
Linea estratégica Cuidadode Evangelizacion Sustentabilidad Modelo protagonismo de los Derechos de los
las personas econdmica Educativo NNAy] NNA])
@ e % @ et ﬁ @ e % @ e % @ e _> @ e
Objetivo Generar lineamientos Daraconocera Garantizar tanto el Dar respuestas de Cenerary sistematizar Cuidar en todas
para propiciar, en Jesusy hacerlo funcionamiento como calidad a las demandas espacios genuinos para el nuestras acciones
instancias locales y amaren clave el crecimientode la actuales, a través de protagonismo de lasy los educativas la
provinciales, el dialégicay abiertaa mision. propuestas educativas NNAy] a nivel local, zonal y proteccién, defensa
paradigma del lo trascendente en innovadoras. provincial. y promocién de los
cuidado integral de las todas nuestras derechos de los
personas en clave presencias Disefar un plandeaccionque ~ NNAy].
comunitaria. educativas. ofrezcaalasy losjovenes

nuevos espacios y territorios
del mundo marista.
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Dinamicas
L] L] ”
organizacionales
Cultura
Linea estratégica Sinodalidad comunicacional Modelo de gestion Estructura Provincial
P ﬁ @ e % @ e % @ e
Objetivo Fomentar la Desarrollary potenciar una Impulsar en todas las areas, equipos de Poseer una estructura provincial
sinodalidad como cultura comunicacional gestiény animacion la eficiente, fluida, transversal,
dimensién de lo institucional, integral y corresponsabilidad y la subsidiariedad. sustentable y sostenible, que dé
permanente. eficaz que involucre a todas cuenta del cuerpo provincial.
lasareasy atraviese a toda la Implementar una metodologia
estructura provincial. estratégica comin a todos en donde se Percibir la diversidad y
tengan en cuenta procesos, datos para heterogeneidad de la provincia en
latoma de decisiones e indicadores de las dindmicas organizacionales de

evaluacion. gobierno, gestion y animacion.






