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Nuevos horizontes

Misión 
¿Cuál es 
nuestra razón 
de ser?

Visión 
¿Cómo nos 
vemos de 
aquí a cierto 
tiempo?

Valores
¿Qué principios 
nos guían?
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Abrimos con renovada Fe y Esperanza las 
puertas del 2024 compartiendo un 
anhelo y una consigna: 
caminarlo juntos como Maristas de 
Champagnat al modo en que lo hacían 
aquellos primeros discípulos de Jesús a 
quienes solían llamar los del Camino. 
Ellos habían entendido el Camino no 
solo como un rumbo y un lugar sino 
también y fundamentalmente como un 
estilo de vida…



“Sostenibilidad de la vida 
y misión Marista”1
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Derechos de los 
NNAJ

Cuidar en todas 
nuestras acciones 
educativas la 
protección, defensa 
y promoción de los 
derechos de los 
NNAyJ.

“Políticas provinciales ”

“Dinámicas 
organizacionales ”

Cuidado de 
la vocación

Desplegar cada una de las 
vocaciones (de Hermano y 
Laical) en su singularidad.

Línea estratégica 

Objetivo  Consolidar el sentido de pertenencia a 
una Provincia que a la vez es parte y 
partícipe activo en la red de la familia 
global.

Incluir la perspectiva del cuidado de la 
Casa Común en nuestros planes y 
proyectos educativos. 

Nuevas formas 
de ser comunidad 

Lograr comunidades de vida y 
misión generadoras de sentido y 
despliegue de la vocación Marista.

Sustentabilidad 
Apostólica 

Conciencia Provincial 
y Familia Global

Potenciar trayectos de formación 
profesional y carismática para los 
distintos roles y misiones.

Cuidado de 
las personas

Generar lineamientos 
para propiciar, en 
instancias locales y 
provinciales, el 
paradigma del 
cuidado integral de las 
personas en clave 
comunitaria.

Evangelización

Dar a conocer a 
Jesús y hacerlo 
amar en clave 
dialógica y abierta a 
lo trascendente en 
todas nuestras 
presencias 
educativas.

 Sustentabilidad 
económica

Garantizar tanto el 
funcionamiento como 
el crecimiento de la 
misión. 

Modelo  
Educativo

Dar respuestas de 
calidad a las demandas 
actuales, a través de 
propuestas educativas 
innovadoras. 

Participación y 
protagonismo de los 
NNAyJ

Generar y sistematizar 
espacios genuinos para el 
protagonismo de las y los 
NNAyJ a nivel local, zonal y 
provincial.

Diseñar un plan de acción que 
ofrezca a las y los jóvenes 
nuevos espacios y territorios 
del mundo marista. 
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Sinodalidad

Fomentar la 
sinodalidad como 
dimensión de lo 
permanente.

Cultura 
comunicacional

Desarrollar y potenciar una 
cultura comunicacional 
institucional, integral y 
eficaz que involucre a todas 
las áreas y atraviese a toda la 
estructura provincial.

Modelo de gestión

Impulsar en todas las áreas, equipos de 
gestión y animación la 
corresponsabilidad y la subsidiariedad.

Implementar una metodología 
estratégica común a todos en donde se 
tengan en cuenta procesos, datos para 
la toma de decisiones e indicadores de 
evaluación.

Estructura Provincial

Poseer una estructura provincial 
eficiente, fluida, transversal, 
sustentable y sostenible, que dé 
cuenta del cuerpo provincial.

Percibir la diversidad y 
heterogeneidad de la provincia en 
las dinámicas organizacionales de 
gobierno,  ges�ón y animación.

Línea estratégica 

Objetivo  

Línea estratégica 

Objetivo  



ANOTACIONES


